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Liebe Leserin,
lieber Leser,

bisweilen habe ich den Eindruck, dass das Zu-
héren in unserer Gesellschaft an Anerkennung
verliert. In einer Zeit, in der sich Nachrichten in
ungewdhnlicher Geschwindigkeit um den Glo-
bus verbreiten und sich auf scheinbar jede Fra-
ge im Internet eine Antwort finden lasst, muss je-
der immer und sofort reagieren. Warum eigentlich?

Das Zuhoren ist ein wichtiger Teil des Austauschs
von Wissen und der Anerkennung des Gegenubers.
Wer schon vor dem Gesprach alle Antworten kennt,
ist nicht offen flr neue Einsichten. Die Idee des Ro-
ten Kreuzes war von Beginn an auch eine des Zu-
hérens. Henry Dunant nahm sich schon 1859 auf
dem Schlachtfeld von Solferino die Zeit, den Ver-
wundeten und Sterbenden zuzuhéren. Fir ihn
war das ein wichtiger Teil der Menschlichkeit. Das
DRK folgt dieser Idee nun seit Uber 150 Jahren.

In unseren Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen
in NeumUnster lassen wir die Menschen, die zu uns
kommen, zundchst einmal reden. Sie sollen ihre Si-
tuation schildern und aussprechen dirfen, was sie
besonders belastet. Jedes Einzelschicksal ist anders
und Hilfe kann nur da greifen, wo sie auf den Betroffe-
nen zugeschnitten ist. Es gibt keine Musterlésungen.
Die alleinerziehende Mutter mit drei Kindern, ist nicht
vergleichbar mit dem Fliichtling, der die Abschiebung

firchtet oder dem Jugendlichen, der seine Angst vor
dem Versagen in der Schule duBert.

Neumiins-
Ge-

Unsere  Hilfsprojekte = missen in
ter fest verankert sein. Das erfordert Vviel
duld und Fingerspitzengefihl. Manchmal muss
man Zeit verlieren, um Zeit zu gewinnen. Und

Zuhoren. Das ist das Motto dieses Jahrbuchs.

Dass hinter dieser Arbeit engagierte und interessante
Menschen stehen, wollen wir in diesem Jahrbuch erst-
mals sichtbar machen. Wir lassen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu Wort kommen, die stellvertretend fir alle
die Begeisterung ihrer Tatigkeit beschreiben. Wir hof-
fen, dass diese Beispiele Schule machen und andere
motivieren, sich beim Deutschen Roten Kreuz Neu-
munster im Dienste der Menschlichkeit zu engagieren.
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Axel Steinbach
Prasident
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Bericht des
Vorstandes

Sehr geehrte Rotkreuzlerinnen und Rot-
kreuzler, liebe Freundinnen, Freunde und
Unterstitzende des DRK Neumiinster,

eine der groBen Herausforderungen der letzten Jah-
re war die Unterbringung, Beratung und Versorgung
der vielen Flichtlinge, die nach Neumdinster ge-
kommen sind. Die vielen freiwilligen Helferinnen und
Helfer sowie die enorme Hilfsbereitschaft der Be-
vblkerung waren ein Beweis fur das Vertrauen in das
Deutsche Rote Kreuz in NeumUnster. Hier zeigte sich
deutlich die Hilfsbereitschaft in unserer Gesellschaft.

Viele unserer Angebote stoBen auf eine wach-
sende Nachfrage. In verschiedenen Bereichen
haben wir eine groBe innovative Kraft, die sich
in Initiativen und Projekten zeigt. Die Bereit-
schaft zum ehrenamtlichen Engagement ist hoch.

Wir haben ein insgesamt gutes Verhéltnis zwischen
Ehrenamt und Hauptamt - eine der wichtigsten Dau-
eraufgaben. Nur wenn Ehrenamt und Hauptamt zu-
sammenarbeiten und wie Zahnréder ineinandergrei-
fen, kann das Rote Kreuz erfolgreich sein. Wir haben
in den vergangenen Jahren Bewahrtes ausgebaut
und Neues begonnen. Die ambulanten und statio-
naren Angebote nehmen zu. Die Bereitschaften sind
gut ausgebildet. Wir haben ein lebendiges Jugend-
rotkreuz und eine sehr gute Zusammenarbeit mit den

Schulsanitatsdiensten der Neumiinsteraner Schulen.

Wenn es uns gelingt, auch weiterhin Menschen fir
die Rotkreuzarbeit als eine lohnende, sinnstiften-
de und hilfreiche Tatigkeit zu gewinnen, dann kén-
nen wir mit Zuversicht in die nachsten Jahre gehen.

Deshalb schlieBe ich an dieser Stelle mit einem
groBen Dankeschdén an alle haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden, die es mit ihrem un-
ermudlichen Engagement ermdglicht haben, ein
Arbeitsjahr zu bewadltigen, das uns in mancher-
lei Hinsicht auch unsere Grenzen aufgezeigt hat.

Wir danken auch allen, die uns im vergangenen
Jahr wieder durch ihre Ideen, Spenden und For-

dergelder unterstitzt haben wund hoffen, dass
sie uns auch in Zukunft wohlwollend begleiten.

lhr
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Sven Lorenz
Vorstand
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,,Die Herbstzeitlosen*

Der Chor fiir Menschen mit Demenz und deren Angehorige

Seit Juli 2018 gehort der Chor fir Menschen mit De-
menz und deren Angehdérige zum Angebot der Zentra-
len Kontaktstelle fir Selbsthilfe im DRK Neumdinster.

Von Juli bis Dezember hat sich der Chor 19 Mal getrof-
fen und zusammen mit zwei weiteren Chéren auch ein
Konzert abgehalten. Im Chor singen und tUben mon-
tags von 10:00 bis 12:00 Uhr bis zu 37 Menschen, die
meisten sind Frauen. Ein Drittel der Chormitglieder ist
an Demenz erkrankt, ein knappes Drittel sind Angeh6-
rige oder Freunde und dadurch indirekt von Demenz
betroffen und bei einem weiteren Drittel kann man von
einer Grauzone vor einer manifesten Demenz spre-
chen. Sechs ehrenamtliche Helferinnen unterstlitzen
die Menschen, wo es nétig ist, und tGbernehmen Orga-
nisation und Fahrdienste. Das Durchschnittsalter der
Chormitglieder ohne Ehrenamtliche liegt bei 83 Jahren.

Die ausgebildete Chorleiterin bestatigt, dass sie mit
diesem Chor weitgehend wie mit anderen Chéren
arbeiten kann. Nach kurzen Lockerungsiibungen fir
Korper und Stimme werden bekannte Lieder gesun-
gen und geibt und auch neue Lieder gelernt, auch von
den Betroffenen. Jede Stimme im Chor gilt und jede ist
ein Teil vom Ganzen. Diese Erfahrung ist neben dem
SpaB am Singen entscheidend fiir den positiven Ef-
fekt auf Selbstwahrnehmung und Selbstbewusstsein.

J)) A

Ein guter Gesang
wischt den Staub )

;i

vom Herzen. W

Christoph Lehmann
(1579- 1639)

. ‘ Projekte 2018 |  Die Herbstzeitlosen

Singen verbindet Menschen, alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer helfen sich gegenseitig, lernen voneinan-
der und kénnen Kontakte kniipfen und Freunde finden.
Dieser beschitzende Rahmen garantiert Sicherheit
und Wohlbefinden fiir Betroffene wie auch fir Ange-
hérige.

Nach dem Singen und in der Pause gibt es Gelegen-
heit zum Gesprach und zum Austausch. Die Betreue-
rinnen stellen fest, dass die Demenzerkrankten nach
dem Singen deutlich aufmerksamer, konzentrierter
und kommunikativer wirken. Auch die Angehdrigen
profitieren von diesem Angebot. Die einen nutzen das
Angebot als Entlastung, den anderen nitzt vor allem
der Austausch mit anderen Angehdorigen.

Einmal im Monat kommt eine Gruppe Vorschulkinder
fur eine Dreiviertelstunde in den Chor. Diese Begeg-
nungen, Uber die sich Jung und Alt freuen, beleben
und aktivieren vor allem die von Demenz Betroffenen.
Der Chor trifft sich wdchentlich, um eine kontinuier-
liche Férderung und Entlastung zu gewéhrleisten.

Wunschsternaktion

Mit vielen Partnern fiir strahlende Kinder

Entstanden aus dem Projekt
»Armut: Schau nicht weg¥“, das
vor 13 Jahren vom Jugendrot-
kreuz erstmals durchgefiihrt
wurde, konnten wir mit unse-
ren Wunschsternen bisher liber
2.400 Kindern einen Weihnachts-
wunsch erfiillen.

Einmal wieder konnten wir er-
fahren, dass die Birgerinnen und
Birger schon auf unsere Wunsch-
sternbdume bei Famila, im A&B

Center, bei Mébel Brigge und im
SWN Kundencenter warten und die
Wunschsterne innerhalb von flnf
Tagen ,vergriffen“ waren.

Wie in jedem Jahr schrieben oder
malten 200 Kinder und Jugend-
liche ihre Weihnachtswiinsche auf
vorgefertigte Wunschsterne. Durch
die Kooperation mit dem Allge-
meinen Sozialen Dienst, der IUVO
GmbH und dem Lebenshilfewerk

Neumdnster erreichen wir die von
Armut betroffenen Kinder und er-
halten mit diesen Partnern eine hilf-
reiche Unterstitzung.

Kinderarmut ist die Herausforde-
rung der Zukunft und mit einer
groBzligigen Geldspende konnten
wir im Jahr 2018 sogar 40 Kinder
mehr - also insgesamt 240 - be-
schenken.

z appaloag | uor{EUIRISYISUN
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Rotkreuzdose

Kleine Dose, grof3e Hilfe

Es kann jedem passieren: Ein Herzinfarkt, ein
Schlaganfall, ein Kreislaufzusammenbruch. Sind
Sie gut vorbereitet auf Notfille im Haushalt? Hier-
fur haben wir in Neumiinster das Projekt der Rot-
kreuzdose ins Leben gerufen. Mit dieser kleinen,
praktischen L6sung kénnen Sie dafiir sorgen, dass
der Rettungsdienst in einer Notlage alle wichtigen
Informationen iiber Sie oder lhre Angehdrigen er-
halt. Das ist wichtig, damit die Rettungskrafte alles
im Blick haben und die richtigen Entscheidungen
treffen kénnen.

Wenn in einem Notfall der Rettungsdienst kommt, stel-
len die Rettungskréfte viele Fragen — oft geht es dabei
um lebenswichtige Punkte. Aber was, wenn man diese
Fragen selbst gar nicht mehr beantworten kann? Meist
helfen dann Angehdrige weiter. Wenn jedoch keiner da
ist, der Auskunft geben kann, wird es vielleicht kritisch.
In solchen Situationen soll die Rotkreuzdose helfen.
Sie hélt alle wichtigen Informationen fiir Notlagen be-
reit.

Wer eine Rotkreuzdose nutzt, kann sich friihzeitig und

+

Umgebung verteilt.

I ‘ Projekte 2018 | | Rotkreuzdose

Dosen Kosten

Im Jahr 2018 wurden 1.200 Do- Fur den Selbstkostenpreis von  In NeumUnster gibt es sechs Aus-
sen in der Stadt Neuminster und 1,50 € kann die Rotkreuzdose er- gabestellen, wo eine Rotkreuzdo-
worben werden.

ganz in Ruhe auf Notfélle vorbereiten. Man hinterlegt
in der Dose seine Gesundheitsdaten und Medika-
mentenplane auf einem Datenblatt. Kontaktdaten von
Hausarztarztin bzw. -arzt oder Pflegedienst werden
ebenfalls notiert, ebenso die der Angehdrigen. Wer
eine Patientenverfiigung hat, kann dies ebenfalls fest-
halten.

Wichtig ist, dass der Rettungsdienst gleich darlber
Bescheid weil3, dass es eine Rotkreuzdose gibt. Um
dies den Helfenden sofort zu signalisieren, gibt es Hin-
weisaufkleber, die man an der Wohnungstir sowie am
Kuhlschrank anbringt. Denn der Kihischrank spielt
eine Schlisselrolle: Er ist immer der Aufbewahrungs-
ort fir die Dose. Den Kihlschrank kann man in nahezu
jeder Wohneinheit problemlos und sekundenschnell
finden.

Gestartet wurde dieses Projekt in Neumdiinster vom
DRK im Oktober 2018 zusammen mit unseren Koope-
rationspartnern dem Rettungsdienst der Stadt Neu-
munster, dem Seniorenblro und dem Seniorenbeirat.
In den ersten drei Monaten konnten wir bereits 1.200

Wissenswertes

Ausgabestellen

se erworben werden kann.

Dosen an Personen in und rund um Neumiinster wei-
tergeben.

Sie moéchten eine Rotkreuzdose? Die bekommen Sie
bei uns zum Selbstkostenpreis von 1,50 Euro. Mit der
Dose erhalten Sie auch das Datenblatt sowie zwei
Aufkleber fir die Wohnungstir und den Kihlschrank.
Wenn Sie weitere Datenblatter und Aufkleber brau-
chen, kénnen Sie diese bei uns nachbestellen.

Ausgabestellen Rotkreuzdose:
e DRK- Laden ,Jacke wie Hose",
GroBflecken 40, NeumUnster
e DRK- Haus,
SchitzenstraBe 14-16, NeumUnster
e DRK- Sozialberatung,
ChristianstraBBe 33, Neumiinster
¢ DRK- Verwaltung,
Hahnkn(ll 58, Neumiinster
e Seniorenbliro,
GroBflecken 71, Neumiinster
e Einhorn Apotheke,
Christianstr. 20, Neuminster

Hird b
wikreuzdo

Notruf 112

(1) Der perfekte Lagerort

Im Kuhlschrank kann die Dose von den
Helfenden umgehend und in jeder Woh-
nung gefunden werden.

(2) Die Dose aus der Tiite
In unseren Ausgabestellen bekommen Sie
zusatzliches Informationsmaterial.

(3) Wichtige Kennzeichnung

Mit den Aufklebern an der Tir und dem

Kihlschrank wird eine vorhandene Dose

signalisiert. -



Es ist leichter,
andere zu
begeistern,
wenn man
selpst
begeistert ist.
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Blutspende (-hauptstadt)

Neumunster

,Dorthin gehen wo die Spender sind“, so konnte man zumindest zum
Teil den riesigen Erfolg der Blutspende in Neumunster begriinden.

Neben den 12 Terminen, die im Kreisverband in der
SchiitzenstraBe stattfinden, erfreuen sich die 11 ex-
ternen Spendeorte, wie z. B. bei der Sparkasse Sud-
holstein, im Rathaus oder bei der Firma EDEKA zu-
nehmender Beliebtheit. Die Angestellten werden hier
fur die Dauer der Blutspende -freigestellt- und erhalten
im Anschluss noch einen leckeren Imbiss. Aber auch
andere Spendenwillige wie z.B. die Kundeinnen und
Kunden der Sparkasse sind herzlich willkommen.

Die direkte Ansprache von Besucherinnen und Besu-
chern der Holsten-Galerie wahrend der DRK Gesund-
heitswoche machte deutlich, dass Menschen immer
wieder sagten: ,Blutspenden wollte ich eigentlich
schon immer mal und jetzt mache ich es!®

Bereits Tradition hat die Blutspende an Schulen. Fih-
rend ist da die Walther-Lenmkuhl-Schule, in der 2018
zum 20. Mal zum Aderlass gebeten wurde. Rund 5.300
Spenderinnen und Spender konnten in dieser Zeit ge-
wonnen werden. Eine Woche lang konnten Schiilerin-

2181

639

nen und Schiler, Lehrerkrafte und Mitarbeitende dazu
beitragen, dass die Patientenversorgung mit Blutpra-
paraten im Norden sichergestellt werden konnte. Hier
war das Regionale Bildungszentrum Vorbild fir wei-
tere Schulen in Neumunster, an denen jetzt regelma-
Big Termine angeboten werden. Wenn dann noch ein
Lehrer der Schule mit besonders viel Engagement fiir
das Thema wirbt, weil er als 12-J&hriger selbst an Leu-
kamie erkrankte und zum Uberleben auf Blutpraparate
angewiesen war, ist die Motivation der Schilerinnen
und Schdler natirlich besonders hoch.

Insgesamt muss es darum gehen, den Altersschnitt
der regelmaBig Spendenden zu reduzieren und flr
die monatlichen Termine im Kreisverband noch weite-
re Spenderinnen und Spender zu gewinnen. Die 100
kann geknackt werden, zumal auch rdumlich jetzt alle
Voraussetzungen geschaffen sind.

Es klingt erstaunlich, aber der immer weiter steigende
Bedarf an Blut ist in erster Linie eine Folge des me-

Zahlen aus dem Jahr 2018

1819

Spendenwillige Erstspender Konserven
Im Jahr 2016 waren es 1.129 Im Jahr 2016 waren es 219 Erst- Im Jahr 2016 waren es 948 Kon-
Spendenwillige spender serven.

dizinischen Fortschritts und des modernen Rettungs-
wesens. Viele Operationen, Transplantationen und die
Behandlung von Erkrankten mit bdsartigen Tumoren
sind nur dank moderner Transfusionsmedizin mdglich
geworden. Statistisch gesehen wird das meiste Blut
inzwischen zur Behandlung von Krebskranken bend-
tigt. Es folgen Erkrankungen des Herzens, Magen- und
Darmkrankheiten, Sport- und Verkehrsunfalle.

J))

Schenke Leben, spende
Blut.

— vier Worte, die sagen, was zdhlt, worauf
es wirklich ankommt.

(1) Walter-Lehmkuhl-Schule

(2) Theodor-Litt-Schule

(3) Tropfli

Das Maskottchen des Blutspendedienstes.
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Freiwilligen-Agentur

Neumunster

Seit dem Jahr 2000 bietet die Freiwilligen-Agentur Neumiinster
(F.A.N.) einen Informations- und Beratungsservice fiir Buirgerinnen
und Biirger, die sich ehrenamtlich engagieren mochten, sowie fiir
Organisationen, die unterschiedliche ehrenamtliche Tatigkeitsfelder

haben und engagierte Menschen suchen.

Dabei ist das Angebot ehrenamtlicher Aufgaben
und Tatigkeiten aus den Bereichen Soziales, Natur,
Bildung, Umwelt und Sport groB und vielseitig. Die
F.A.N. informiert liber verschiedene Mdglichkeiten,
berdat und hilft interessierten Menschen je nach
persénlichen Wiinschen, Erwartungen und Fahig-
keiten passende Aufgaben auszuwahlen.

Es gibt zahlreiche Md&glichkeiten sich einzubringen.
So sind ein kurzes oder langfristiges Engagement,
ebenso wie eine Tatigkeit allein oder im Team sowie
die Verwirklichung einer eigenen Idee moglich. Viele
Freiwillige von jung bis alt engagieren sich bereits und
erfahren durch ihr passendes Ehrenamt SpaB, Aner-
kennung und Zufriedenheit. Die Beratung ist kosten-
frei, verbands- und generationsibergreifend und wird
in den Burozeiten am Montag- und Mittwochvormit-
tag angeboten. Zu den Angeboten der F.A.N. gehért
auBerdem, das ehrenamtliche freiwillige Engagement
durch o6ffentliche Aktionen zu starken und dabei Netz-
werk- und Kooperationsarbeit zu férdern. Veranstal-
tungen, Informations- und Beratungsstdnde bieten
dazu interessierten Blrgerinnen und Birgern sowie
Organisationen entsprechende Plattformen zum Aus-
tausch und zur Information. Dartber hinaus beteiligte
sich die FA.N. mit Angeboten und Aktionen an ver-
schiedenen Veranstaltungen in Neumdinster.

Beispielsweise initiierte die FA.N. im Rahmen der lan-
desweiten ,EhrenamtMessen Schleswig-Holstein“
im Mérz 2018 in Kooperation mit dem Seniorenbiiro
Neuminster einen Fachvortrag zum Thema ,Sozia-
le Medien im burgerschaftlichen Engagement®. Rund

50 Gaste nahmen an dieser regionalen Veranstaltung
im Caspar-von-Saldern-Haus teil und diskutierten mit
dem Referenten Sebastian Fricke im Anschluss an
den Vortrag Gber Chancen, Vorteile und Méglichkeiten
medialer Netzwerke flir das birgerschaftliche Engage-
ment.

Ly LT

A. Schmidt, K. Sigel (FA.N.) und C. Johannsen (Se-
niorenbliro Stadt Neumdinster)

Erstmals prasentierte sich die
FA.N. im Juni 2018 als Ehrenamts-
beratungsstelle mit einem Infor-
mationsstand auf der ,Fachmesse
fur Ausbildung+Studium nordjob*
in Neumdinster. Viele junge Besu-
cherinnen und Besucher nahmen
dieses Angebot der Ehrenamts-
beratung Uber freiwillige Tatigkei-
ten und Moglichkeiten interessiert
wahr.

Im Zuge der ,DRK - Gesundheits-
woche® in der Holsten-Galerie so-
wie auf der Gesundheitsmesse
~Gesund+Aktiv Schleswig-Hol-
stein® in den Holstenhallen Neu-
munster stand das Thema Starkung
und Férderung der Gesundheit und
des Wohlbefindens durch ehren-
amtliches Engagement im Fokus
des Beratungsangebotes. Freiwilli-
ges Engagement bietet SpaB3 und
Kontakte zu interessanten Men-
schen und kann dartber hinaus
auch eine durch Krankheit, Alter
und soziale Probleme bedingte
Isolation Uberwinden. Eine Viel-
zahl von Burgerinnen und Birgern
suchte das Gesprach und infor-

mierte sich dahingehend.
AuBerdem bot der ,Wir-wol-
len-Neumuinster-Aktionstag*” im
Rahmen des Kulturfestivals ,,Kunst-
flecken” im September 2018, eine
Initiative des Projektteams ,Wir
wollen Neumdinster®, interessier-
ten Burgerinnen und Bulrgern die
Méglichkeit, mit der Beratungsstel-
le EA.N. ins Gesprach zu kommen
und Uber ehrenamtliche Themen zu
diskutieren.

Auch im Jahr 2018 bewegte das
Thema Ehrenamt viele Menschen,
die neben der gesellschaftlichen
Bedeutung gerne Herausforderun-
gen suchen und darlber hinaus ein
Ehrenamt fir ihre Lebensgestal-
tung schatzen.

J))

Sich engagieren

ist einfach - man =7+

muss es nur tun...
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Freiwilligenarbeit

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist durch das Ge-
setz zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jah-
res geregelt. Danach kann das FSJ zwischen dem
17. (ausnahmsweise 16.) und dem 25. Lebensjahr
geleistet werden.

Es besteht in der Regel aus 12 zusammenhéngenden
Monaten ganztagiger pflegerischer, padagogischer
oder hauswirtschaftlicher Hilfstatigkeit. Die Praxis wird
durch padagogische Begleitung erganzt. Diese um-
fasst Einflihrungs- und Abschlusskurs sowie regelma-
Bige Seminare wéhrend des Einsatzes. Die Helferin-
nen und Helfer erhalten ein Gestellungsgeld Uber den
Landesverband (finanziert durch die Einsatzstelle). Die
Einsatzstelle Gbernimmt vor Ort Kosten, die mit dem
Einsatz unmittelbar in Verbindung stehen (Verpflegung,
Unterbringung in der Einrichtung oder Fahrtkosten so-
wie Kosten fir vorgeschriebene Untersuchungen).

Ein Freiwilliges Soziales Jahr ist nicht bloB ein Enga-
gement im sozialen Bereich, sondern kann auch sehr
hilfreich fir die spatere Jobwahl sein. Seit mehr als 15
Jahren bieten wir in der DRK-Fachklinik Hahnknll ein
Freiwilliges Soziales Jahr und seit dem Jahr 2011 auch
den Bundesfreiwilligendienst an. Die Wohnbereiche
fur schwerst- und mehrfachbehinderte Menschen so-

wie die Wohnbereiche fiir chronisch psychisch Kranke
Menschen und der hauseigene Fahrdienst halten eine
Stelle fir FSJ/BFD bereit.

Motivationen der jungen Menschen fiir ei-
nen Freiwilligendienst

In der Diskussion Uber den Wertewandel im Leben jun-
ger Menschen wird der vermeintliche Rickgang von
sozialem und politischem Engagement, verbunden mit
Individualisierung, Konsumorientierung und Entsolida-
risierung in unserer Gesellschaft beklagt.

Richtig ist aber auch, dass junge Menschen einem frei-
willigen Engagement positiv gegentberstehen, wenn
sie es als persdnliche und sinnhafte Bereicherung er-
leben kénnen und ihnen neue Erfahrungsfelder und
menschliche Kontakte erdffnet werden.

Wir versuchen Wege der zukiinftigen Be-
rufswahl zu eréffnen

Mit der vorhandenen Motivation und den Mdoglich-
keiten die ein FSJ/BFD bietet, ist es keine Seltenheit,
dass sich Freiwillige fur einen Beruf in der Pflege oder
im sozialen Bereich entscheiden.

Ziel unserer Einrichtung ist es, die Perspektiven aufzu-
zeigen und die Mdglichkeit einer Ausbildung zu bieten.

J))

Zivilisation bedeutet, sich gegenseitig zu helfen
von Mensch zu Mensch,
von Nation zu Nation.

Henry Dunant 1828 - 1910
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Bereitschaft

Die Bereitschaft ist die ,,Feuerwehr‘ im Deutschen Roten Kreuz Neu-
minster. Sie stellt im Katastrophenschutz der Stadt Neumiinster drei
von acht Einsatzgruppen und sichert viele Veranstaltungen in der
Stadt Neumiinster und Umgebung sanitatsdienstlich ab.

Die Bereitschaft leistet Erste Hilfe und stellt, wenn
notig, den schnellen Transport ins Krankenhaus
sicher. Auch bei Brinden, Unfillen oder Uber-
schwemmungen vertrauen die Biirgerinnen und
Biirger auf die Leistungsfahigkeit und das Fach-
wissen des Roten Kreuzes. Wenn Einheiten wie der
reguldre Rettungsdienst z.B. bei einer Massenka-
rambolage an ihre Grenzen geraten kommen wir
zum Einsatz.

Was, wann, wo?

Zutun gab es reichlich. Unter anderem unterstlitzte
die Bereitschaft bei einer Evakuierung im Stadtteil B6-
cklersiedlung auf Grund eines Bombenfundes auf dem
Flugplatz. Daflir wurde eine Betreuungsstelle in der
Kantine und Turnhalle der DRK-Fachklinik Hahnknll
eingerichtet, um zeitweise 17 Betroffene, voriberge-
hend unterzubringen.

Mit dem eigenen Lkw wurde im Laufe des Jahres meh-
rere Tonnen Material transportiert, vom Handtuch bis
zur Waschmaschine fur die Fluchtlingseinrichtungen
in Neumunster und Boostedt oder Zelte fir das Lich-
terfest im DRK Kindergarten Nepomuk, sowie fiir das
JRK bei ihren Kreis-, Landes- und Miniwettbewerben.
Die Absicherung der Holstenkdste, des Turmkonzerts,
und, als gréBte Einzelveranstaltung des R.SH Kinder-
tags, sind nur einige Beispiele fir die umfangreiche
Unterstiitzung der Bereitschaft.

Um fur diese Aufgaben vorbereitet zu sein, ist eine
gute Ausbildung sehr wichtig. So konnten wir erst-
malig in unseren Raumlichkeiten, in Kooperation, mit
der Rettungsdienstschule Libeck einen Rettungssani-
taterlehrgang fir die Bereitschaft anbieten. 7 von 16
Helferinnen und Helfer aus den Gruppen, absolvierten
an 10 Wochenenden 160 Std. Ausbildung in Anatomie,
Krankheitslehre und Rettungstechniken.

Auch in die Ausstattung wurde durch den Kreisver-
band kréftig investiert. Um die Sanitatsstation noch
flexibler einsetzen zu kénnen, wurde der Fuhrpark um
ein weiteres Fahrzeug erweitert: Nun ist es mdglich die
Sanitatsstation mit der Fihrerscheinklasse BE zu be-
wegen.

l.l.in hl.l.i-hi-'-
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Zahlen
Daten Fakten

3

Katastrophenschutzgruppen
e 1. Betreuungsgruppe
e 1. Sanitatsgruppe
e 3. Sanitatsgruppe

47

ehrenamtliche Helfer
e Ersthelfer
e Sanitater
¢ Rettungssanitater/-assistenten
¢ Notfallsanitater

206

Sanitatsdienste
Ob Rockkonzert, FuBballspiel, Karnevals-
umzug oder StraBenfest — wo viele Men-
schen zusammenkommen, gibt es viele
kleine und gréBere Notfélle. Hier leistet der
Sanitatsdienst ebenso schnelle Hilfe wie im
Katastrophenfall.

101

Dienstveranstaltungen

14

Katastrophenschutz Einséatze

4.588

ehrenamtliche Helferstunden
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Breitenausbildung

Erste-Hilfe-Kurs

J))

Jetzt weil3 ich auch
wie der Defibrillator
funktioniert und
wiirde mich trauen ihn
elnzusetzen

Das hort unser Team der Breitenausbildung recht hau-
fig bei der Feedbackrunde am Ende der Kurse. Unser
Team besteht aus einem hauptamtlichen Ausbilder
und Ausbildungsleiter sowie vier ehrenamtlichen Aus-
bildern.

Seit April 2015 wurde die Breitenausbildung im DRK
grundlegend reformiert. Die sonst Ublichen 2 Ta-
ges-Kurse bei der Ausbildung zum/zur betrieblichen
Ersthelfenden sind weggefallen. Zurzeit gibt es nur
noch eintagige Kurse, sowohl fur die Ausbildung zum/
zur betrieblichen Ersthelfenden, wie auch zum Erwerb
der einzelnen Flhrerscheinklassen, Trainerlizenzen
etc.

Der theoretische Teil wurde auf ein notwendiges Mi-
nimum reduziert und die praktischen Ubungen domi-
nieren jetzt den Kursablauf. Eine Gruppenarbeit mit
der Thematik der Blutstillung bildet den Anfang der
Kurse. Danach folgt das Auffinden einer bewusstlo-
sen Person bzw. eines Motorradfahrers. Im Anschluss
daran werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Fallbeispielen wie z. B. Erkennen und Handeln bei
internistischen Notfallen konfrontiert, die ebenfalls in
einer Gruppenarbeit erarbeitet werden. Zum Ende des

Kurses (ben die Teilnehmenden die lebensrettende
Herz-Lungen-Wiederbelebung unter Zuhilfenahme des
Defibrillators.

Im Bereich des DRK-Kreisverbandes Neuminster e.
V. stehen die Kurse zur Aus- und Fortbildung der be-
trieblichen Ersthelfenden im Vordergrund. So konnten
im Jahr 2018 in 133 Lehrgangen 1850 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in diesem Bereich ausgebildet werden.

Darlber hinaus bietet das DRK zielgruppenspezifische
Kurse an, wie z. B. spezielle Erste-Hilfe-Kurse fur Lehr-
krafte an den Neuminsteraner Schulen oder Notfall-
trainings fir medizinische Praxen und Pflegedienste
an. Der zeitliche und thematische Rahmen ist auf die
Besonderheiten und Anforderungen der jeweiligen Be-
rufsgruppen zugeschnitten.

Im Jahr 2019 planen wir zusammen mit dem FEK eine
gemeinsame Aktion zur Woche der Wiederbelebung in
der Holsten-Galerie.

Damit auch die Jiingsten schon an das Thema der Ers-
ten Hilfe herangeflihrt werden kénnen, unterstlitzt die
Abteilung der Breitenausbildung das JRK mit Personal
und Material bei deren vielféltigen Vorhaben.
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Jungendrotkreuz

Das Jugendrotkreuz ist die eigenstandige Jugendorganisation des
Deutschen Rotes Kreuzes.

Doch was macht das JRK?

Im JRK lernen Kinder zwischen sechs und siebzehn
Jahren Erste-Hilfe, setzten sich fir das humanita-
re VOlkerrecht ein, beschaftigen sich mit Themen zu
Gesundheit, Politik, Verkehr und natlrlich zum Roten
Kreuz. Mit viel SpaB3 und Engagement diskutieren wir
Themen, erarbeiten Aktionen, spielen Spiele und ma-
chen Ausfliige, um die Themen zu verstehen. In diesem
Jahr haben wir als Team richtig was bewegen kénnen.

Wer kann bei uns mitmachen?

Bei uns im JRK ist jeder willkommen, denn wir alle sind
Menschen! Egal, von wo du kommst. Egal, ob und an
welchen Gott du glaubst. Egal, ob du kdérperliche oder
geistige Einschrdnkungen hast. Egal, wen du liebst.

Was waren unsere Highlights?

Auch in diesem Jahr haben wir wieder den Miniwettbe-
werb (ein Wettkampf flir die 6-9-Jahrigen) ausgerichtet
und auch der Landeswettbewerb des Jugendrotkreu-

zes fand in diesem Jahr in Neumlinster statt. Nebenbei
haben wir dann noch den ersten Sponsorenlauf durch-
gefuhrt, die Bereitschaft auf vielen Sanitatsdiensten
unterstitzt und an verschiedenen Veranstaltungen
mitgewirkt. Unter anderem waren wir in diesem Jahr
in Berlin beim Nachtorientierungslauf und in Solferino
beim internationalen Fackellauf zum Gedenken an die
Grindung des Roten Kreuzes. Aber auch die kleinen
Aktionen haben uns wieder viel SpaB gemacht, zum
Beispiel waren wir im Jumphouse in Hamburg, haben
Platzchen gebacken oder waren im Schwimmbad.

Und dann ist da ja noch der Schulsani-
tatsdienst!

Der Schulsanitatsdienst ist ein Teil des Jugendroi-
kreuzes, wir bilden Schilerinnen und Schiler an den
Schulen in Erster-Hilfe aus. Seit Mitte 2018 bieten wir
ein monatliches Treffen an, bei dem die Kinder und Ju-
gendlichen in Modulen ihr Wissen in der Ersten Hilfe
vertiefen.

Was ist denn eine ND- Gruppe?
Diese Frage wurde uns auch schon haufi-
ger gestellt. ND steht flr Notfalldarstellung.
Die Notfalldarstellung ist der &lteste Teil des
Jugendrotkreuzes und hat 1914 zur Grin-
dung des Jugendrotkreuzes gefiihrt. Die ND
Gruppe Neumiinster hatte ihren Startschuss
in diesem Jahr. Die Gruppe Ubt das Darstel-
len und Schminken von Verletzungen (aber
natlrlich auch Erste-Hilfe und Co.). Die ND
Gruppe wird wahrend der Einsatziibungen
eingesetzt, damit die Sanitater an realisti-
schen Wunden Uben kénnen. In diesem Jahr
haben wir viel mit den freiwilligen Feuerweh-
ren und der DRK-Bereitschaft NMS zusam-
mengearbeitet.

500 Deckel gegen Polio und das
JRK?

Seit 2015 wirken wir bei diesem Projekt mit.
Und auch in diesem Jahr sind wieder sehr
viele Deckel zusammengekommen. Also
sammelt alle fleiBig weiter die Deckel. Denn
gemeinsam kdnnen wir Polio ausrotten!

Ein paar kleine Worte!

Wir haben in diesem Jahr sehr viel erlebt, sind
als Team weiter zusammengewachsen. 2019
steht vor der Tur. Und nattirlich wird es nicht
stillsein beim JRK. Spontan, laut und mit viel
Energie freuen wir uns auf 2019. Wir haben
fir 2019 einiges geplant und freuen uns Uber
jeden, der das Jahr mit uns beschreitet. Also
seid gespannt was 2019 folgen wird.

J))

Wir sind ftir alle of -
fen. Denn wir sind
ein TEAM!

Tabea Wulff
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Soziale Unterstiizung | café Nimmersatt

Café (N)Immersatt

Vor tber 13 Jahren wurde in Neumiinster das erste
Café (N)immersatt vom DRK Kreisverband er6ffnet.

Es ist aus einer Kampagne der Jugendorganisation
des Deutschen Roten Kreuzes, dem Jugendrotkreuz
(JRK) zum Thema Kinderarmut entstanden. Die Kam-
pagne lief von 2004 bis 2007 unter dem Titel ,,Armut:
Schau nicht weg!“ Besonders wichtig war die Tatsa-
che, dass unter dem Begriff ,,Armut”“ mehr als nur die
finanzielle Armut verstanden wurde. So betrachtete
das JRK besonders flinf Bereiche: Freizeit, Gesund-
heit, Schulden, Bildung und Wohnumfeld. Der Bereich
Gesundheit wurde nochmals unterschieden zwischen
Erndhrung und Bewegung.

Die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen hat
sich gewandelt. Haufig essen Kinder zu viel, zu suB
und zu fettig. Gleichzeitig bewegen sie sich zu wenig.
Anstatt Sport zu treiben oder drauBen zu spielen, ver-
bringen sie ihre Freizeit vor dem Fernseher oder Com-
puter. Das hat langfristig Folgen flr ihre Gesundheit
und fiir ihre Psyche. Ubergewichtige Kinder sind an-
félliger fir Herz- und Kreislauferkrankungen und Dia-
betes.

Daruiber hinaus hat sich das Familienleben haufig da-
hingehend verandert, dass ein gemeinsames Frih-
stlick nicht mehr Bestandteil eines jeden Morgens ist
und dass Eltern nicht auf eine ausgewogene Ernadh-
rung ihrer Kinder achten. Kinder starten oft ohne Frih-

stlick und ohne Pausenbrot in einen meist anstrengen-
den Schulalltag!

Hier setzt das Projekt Café (N)immersatt an: drei Eh-
renamtliche und eine Hauptamtliche des Kreisver-
bandes bereiten an Schulen ein gesundes Frihstlick
vor. Neben dem Heranflihren an das Ritual eines ge-
meinsamen Frihstlicks wird besonderen Wert auf eine
ausgewogene Erndhrung gelegt. Bestandteile des
Frihstlcks sind jeweils ein frischer Obstsalat, MUsli,
Joghurt, Milch, Kakao und unterschiedliche saisonale
Gemusesorten. Die Erfahrungen der letzten Jahre zei-
gen, dass die Kinder durch ein behutsames Heranfiih-
ren an die fir sie teilweise unbekannten Zutaten des
Frihstlcks, sehr schnell die Scheu verlieren und sich
mit groBem Appetit an den gedeckten Tisch setzen.

Das Fruhstick wird in den Rdumen der Schulen zu-
bereitet und in einem Férderraum beziehungsweise
in der Mensa angeboten. Zurzeit nehmen zwei Neu-
munsteraner Schulen, die Vicelinschule (montags) und
die Mihlenhofschule (dienstags), an dem Projekt teil.
Die Schulen sorgen dafiir, dass alle Klassen im Rota-
tionsverfahren teilnehmen. Es wird jeweils die erste
groBe Pause genutzt. Das DRK kiimmert sich um die
gesamte Organisation.

Im vergangenen Jahr wurden. 1.848 Schiler mit einem
gesunden Fruhsttick versorgt.

Tag der Neuero6ffnung
Petra Gerwat und ihre ehren-
amtlichen Helferinnen sind
glicklich, im neuen Laden
angekommen zu sein.

Rotkreuzladen

,,Jacke wie Hose*

Das Second-Hand-Bekleidungsgeschaft ,Jacke wie
Hose® wurde 2004 vom Deutschen Roten Kreuz er-
offnet. Hier erhalt jeder Kunde fir die ganze Familie,
egal ob Jung oder Alt, qualitativ hochwertige Kleidung,
Schuhe und Accessoires zu glinstigen Preisen. Men-
schen mit kleinem Geldbeutel aber auch Schnapp-
chenjager finden hier ein reichhaltiges Angebot. Das
Sortiment wird téglich mit neuer Ware bestlckt, so-
dass es immer spannend ist im Laden vorbei zu schau-
en. Es unterstlitzen 41 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
die beiden Leitungskréfte im Laden.

Die Ware muss auf Fehler kontrolliert, sortiert, aufbe-
reitet und verkaufsfertig gemacht werden. Hierzu ge-
hort das Bigeln, Entfusseln, Schuheputzen und das
Auszeichnen.

Es wurden mit Hilfe der Bereitschaft des Roten Kreu-
zes, des JRK und einigen der ehrenamtlich Mitarbei-
tenden unsere neuen Geschéftsrdume am GroBflecken
40 in der Innenstadt Neumtinsters bezogen.
Regelrecht Uberwdltigt hat uns die groBe Spenden-
bereitschaft des Braut- und Abendmodegeschéft aus
Neumdnster, das uns mit vielen neuwertigen, ungetra-
genen Brautkleidern und -schuhen sowie eleganten

Abendkleidern aus ihrem Sortiment erfreuten.

Am 15.11.2018 war dann endlich die Er6ffnung. Die
zentrale Lage beschert viel mehr Laufkundschaft und
macht ,Jacke wie Hose“ noch bekannter. Der Ver-
kaufsraum ist wesentlich gréBer, heller und zeitgeman
sowie modern eingerichtet, welches zu positiven Re-
aktionen der Kundinnen und Kunden fiihrte. AuBerdem
gibt es ein Lager, ein Biro, eine kleine Kliche, sanitare
Raume und einen Sozialraum auf gleicher Ebene. Dies
erleichtert das Arbeiten im Vergleich zu den ehema-
ligen Raumlichkeiten ungemein. Die ReiBwolfsdcke
kénnen auf einem Rolli gestapelt und einfach durch
den Notausgang zum Parkplatz gefahren werden.

Im Jahr 2018 wurden 14.700 Teile verkauft. Der erwirt-
schaftete Uberschuss des Ladens wird in die Sozial-
arbeit des DRK-Kreisverbandes investiert.

‘ 3UNzinNisIdju() d[RIZOS | Uepe[znan{ioy

W
O3



Soziale Unterstiitzung | 1.cben mit Krebs

36

Leben mit Krebs

Der DRK-Kreisverband Neumiinster e.V. bietet seit
1979 mit dem Arbeitsbereich ,Leben mit Krebs“
Krebserkrankten und deren Angehérigen viel-
filtige kostenfreie Unterstiitzung an. Neben der
psychosozialen Beratung durch eine Diplom So-
zialpadagogin und Onkolotsin (SH) kénnen Be-
troffene und Angehdrige auch das Angebot des
Gesprachskreises wahrnehmen, der sich zweimal
monatlich trifft.

Viele Krebspatientinnen und -patienten brauchen In-
formationen Uber Moglichkeiten der Rehabilitation,
Uber Pflegegrade oder Schwerbehinderung. Aber sie
wollen sich im Gespréch auch entlasten. Die Angst vor
einem Rezidiv belastet nicht nur die Betroffenen, son-
dern haufig die ganze Familie.

Die Diagnose Krebs ist fur die meisten Betroffenen und
ihre Angehdrigen ein Schock. Der einzelne Mensch
steht vor einer Fllle von medizinischen, persénlichen,

familiaren und sozialen Problemen und fihlt sich hdu-
fig Uberfordert und allein gelassen. In einer solchen
Krise brauchen die Erkrankten und ihre Angehérigen
die Unterstitzung anderer Menschen, die &hnliche
Erfahrungen gemacht haben und sich mit ihnen darG-
ber austauschen méchten. Verstandnis zu finden und
Informationen zu bekommen, hilft dabei, das eigene
Leben wieder selbst in die Hande zu nehmen. Oft wird
eine solche Entwicklung durch die aktive Teilnahme
an einem Gespréachskreis unterstitzt. Das besondere
Verstandnis, das man dort von anderen Betroffenen
findet und das soziale Miteinander erleichtern, berei-
chern und machen Mut.

Der Gesprachskreis, der in 2018 insgesamt 16 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer hatte, trifft sich an jedem 1.
und 3. Montag im Monat im DRK-Haus Neumdinster.

Krebserkrankte Eltern mit Kindern unterstttzt das DRK
Neuminster mit geschulten ehrenamtlichen Kinderpa-
tinnen und -paten durch kostenfreie Kinderbetreuung.

Leben mit Krebs
... und Kindern!

Bei einer Krebserkrankung in der Familie brauchen
beide Elternteile, der gesunde und der erkrankte, auch
Zeiten der Erholung. Die Kinderpatinnen und -paten
helfen ihnen, diese Zeit zu finden, auch in ganz nor-
malen Alltagssituationen. Sie unterstiitzen in der Kin-
derbetreuung und schenken ein paar Stunden ,krebs-
freie” Zeit.

Unsere Ehrenamtlichen sind Kinderpatinnen und -pa-
ten ,auf Zeit” und sind auBBenstehender Spielkamerad
innen und -kameraden und Gesprachspartnerin und
-patner flr unbelastete Stunden. Sie verfiigen Uber
eine mehrmonatige Ausbildung, helfen ganz individuell
und betreuen Kinder und Jugendliche in ihrem familia-
ren Umfeld. Die Kinderpatinnen und -paten sind Uber
18 Jahre alt und in einer stabilen Lebenssituation.

Nach einem personlichen Gesprach in der Familie
wahlen wir ganz individuell einen Kinderpaten oder
eine -patin flr die persodnlichen Bedarfe aus. Die Kin-
derbetreuung ist kostenfrei.

9 Frauen und Manner stehen jetzt nach mehreren Mo-
naten Ausbildung als ehrenamtliche Kinderpatinnen
und -paten zur Verfigung.

Themen wie .Eiaene Verluste“. .Abarenzuna“ .Kin-

deswohlgefahrdung” und ,,Wie die Krankheit die Fami-
lie verandert”, wurden intensiv besprochen.

Auch im Sozial- und Gesundheitsausschuss der Stadt
Neuminster fand das Konzept der Kinderpatinnen und
-paten ein sehr positives Echo.

So wurden die Fortbildungen dankenswerterweise von
der Dr. Hans Hoch Stiftung finanziell unterstitzt.

Ein Bericht Uber ,Leben mit Krebs... und Kindern® in
dem bundesweit erscheinenden Soforthilfereport des
DRK-Generalsekretariats verdeutlichte die Aktualitat
unseres Angebotes der ehrenamtlichen Kinderpatin-
nen und -paten.

Die Kinderpaten freuen sich auf lhren Einsatz .
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Sozialberatung

Das im Oktober 2017 ins Leben gerufene Angebot
der Sozialberatung ist auch Ausdruck der konse-
quenten Weiterentwicklung der Beratungsange-
bote des DRK in Neumiinster. Zielgruppe der So-
zialberatung des DRK sind Menschen mit sozialen
Problemen und Fragestellungen.

Besonders im Blickfeld stehen Menschen in komple-
xen, multiplen Not- und Konfliktsituationen, Ratsu-
chende mit diffusen, oft unklaren Problemkonstellatio-
nen. Unsere Sozialberatung wirkt im Angesicht dieser
Vielschichtigkeit der Problemstellungen natirlich rein
klientenzentriert und ist stets geleitet von dem Ziel zu
einer bedarfsgerechten und individuell angepassten
Hilfeleistung zu gelangen.

Im Jahr 2018 wurde in 234 Féllen und 768 Beratungs-
gespréchen, Hilfe und Unterstitzung geleistet. In ca.
40% der Félle war dafir eine mittel- bis langfristige Be-
ratungsdauer notwendig. In 2018 bildeten die Allein-
stehenden und auch die Alleinerziehenden die groBte
Gruppe der Ratsuchenden. Der Uiberwiegende Teil der
Erstbesucher waren Méanner zwischen 25 Jahren und
60 Jahren. Im Laufe des Jahres gab es kleinere Veran-
derungen. Stieg anfangs die Zahl der fragestellenden
Rentnerinnen und Rentner stark an, so veranderte sich
dies im weiteren Verlaufe eher hin zu jingeren erwerbs-
losen Menschen. Das Angebot fungiert dabei als eine
Schnittstelle im Hilfesystem. Den Menschen soll durch
Beratung eine Anbindung zu Hilfeangeboten in der
Stadt NeumUnster ermdglicht werden. Darliber hinaus
erfolgt eine immer weiter ausgebaute Netzwerkarbeit
mit anderen Einrichtungen und Gremien, um laufend
Uber das bestehende Hilfesystem zu informieren und
unterstitzend die Vernetzung einzelner Hilfeanbieter
zu verbessern.

Soziale Unterstiizung |

Sozialberatung bietet sich mit ihren grundlegenden
Aufgabenfeldern als gemeinwesenorientierter Dienst
des DRK und der allgemein zuganglichen und fachlich
qualifizierten Beratungs- und Hilfeleistung fiir in Not
geratene Menschen an. Sie arbeitet flexibel, profes-
sionell und niedrigschwellig. Dartiber hinaus wirkt sie
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unmittelbar auf die sozialen Lebenswirklichkeiten der
Menschen ein.

Die Beratungsleistungen umfassen fast die gesamte
Bandbreite der Lebenswirklichkeiten.

Bezahlbarer Wohnraum fehilt

Es ist keine Entspannung auf dem Wohnungsmarkt in
Sicht. Vielmehr ist das Gegenteil eingetreten: Bezahl-
bare Wohnungen in Neumunster sind knapp, die Nach-
frage ist groB, das Angebot niedrig. Und zwischenzeit-
lich sind auch zunehmend breitere Bevoélkerungskreise
davon betroffen.

Armut in Familien - ein Thema in der Be-
ratung

Armut ist der gréBte Risikofaktor fir Lebenschancen
und allzu haufig Anlass fur Erkrankungen. Betroffen
von Armut in Neumdnster sind vor allem Familien von
Arbeitslosen, von Alleinerziehenden, Kinder aus kin-
derreichen Familien, Rentner und vor allem Frauen,
die einen viel zu geringen Rentenanspruch haben, und
Menschen mit Migrationshintergrund. Zudem gibt es
Familien mit sehr geringem Einkommen.

Ein erheblicher Teil der beratenen Menschen bezieht
zur Sicherung des Lebensunterhalts Transferleistun-
gen. Die Beratungsarbeit mit armen Klientinnen und
Klienten unterscheidet sich qualitativ und quantitativ.
Es erfordert meist mehr Zeit, innere Themen und Kon-
flikte in den Fokus der Aufmerksamkeit zu bekommen,
da die materiellen Schwierigkeiten so sehr im Vorder-
grund stehen und eine Innensicht behindern.

J))

Armut hat sehr viele Facetten.

Es ist nicht nur die materielle Armut,
die sich belastend auf die Lebens-
entwlirfe auswirkt, sondern auch die
Armut an Beziehungen und Bindung,
an Bildung und gesellschaftlicher
Teilhabe.
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Albtraum Grundsicherung

Die Zahl der bedirftigen Rentnerinnen und Rentner
wéchst stetig an und die Angst vor der Armut im Al-
ter zermurbt schon die Jungeren. Die Scham und die
Schuldgefihle verhindern oft, dass die Frage nach
Unterstitzung Uberhaupt formuliert wird. Auch ihren
Familien wollen Betroffene nicht zur Last fallen. Vor
allem Frauen erhalten aufgrund des geringeren Lohn-
niveaus, von Zeiten der Kindererziehung und/oder Teil-
zeitbeschaftigung deutlich geringere Renten. So wird
in der Beratung auch deutlich, dass es fir viele Men-
schen ein langer Weg ist, bevor sie Grundsicherung
beantragen. Drastische MaBnahmen im Vorwege der
Grundsicherung sind keine Seltenheit: manche heizen
nur noch ein Zimmer in der Wohnung, Fahrten mit dem
offentlichen Nahverkehr werden vermieden, es wird
Uber viele Stunden nach billigen Lebensmitteln ge-
stébert oder der notwendige Zahnersatz wird erst gar
nicht beantragt.

Ist dies eine fremde Sprache

... oder lediglich Burokratie

Bescheide und Formulare sind fir immer mehr Men-
schen kaum noch zu verstehen. Jeder Verwaltungsbe-
reich scheint eine eigene Sprachlichkeit zu entwickeln.
Denken wir nur an Begriffe wie ,Bedarfsgemeinschaft
oder Haushaltsgemeinschaft“. Formularausfillhilfen

gehdren mittlerweile zum Tagesgeschaft und die-
se fuhren haufig in eine mittelfristige Beratungs- und
Unterstitzungsleistung. Vermehrt suchen uns Ratsu-
chende auf, welche durch Leistungstrédger vermittelt
werden. Die Kooperation mit Fachdiensten und weite-
ren Akteuren im sozialen Raum wird fir 2019 von uns
als Schwerpunktaufgabe angesehen.

Abstieg in die Armut

Der Sozialabbau der vergangenen Jahre macht sich
bemerkbar: Die Einflhrung von Arbeitslosengeld Il und
die Klrzung der staatlichen Unterstitzung seit 2005
drangen arbeitslose Menschen noch schneller in Ar-
mut. Doch es trifft nicht nur Menschen ohne Job: Ge-
ringe Lohne haben dazu geflihrt, dass mittlerweile viele
Menschen trotz ihrer Arbeit nur mit staatlichen Trans-
ferleistungen Uber die Runden kommen. Es besteht die
latente Gefahr, dass diese Menschen im Rentenalter
auch weiterhin von Armut bedroht bleiben.

Wer erst einmal auf staatliche Unterstiitzung angewie-
sen ist, hat es oft schwer, sich aus dieser Abhangigkeit
wieder zu befreien. Das Angebot der Sozialberatung
versucht durch Information und persénliche Unterstuit-
zung die Handlungskompetenzen der Betroffenen zu
steigern und einen Beitrag zur Verbesserung der Le-
bensqualitdt der Menschen zu leisten.
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Zentrale Kontaktstelle fiir

Selbsthilfe

Die Zentrale Kontaktstelle fiir Selbsthilfe (ZKS)
Neumiinster, die umfassende Sozialarbeit in den
Bereichen Gesundheit und Soziales leistet, besteht
seit 1992 in der Tragerschaft des DRK Neumiinster.
Sie ist besetzt mit einer Diplom Sozialpddagogin &
Onkolotsin (SH) und einer Arzthelferin.

Laut Definition des Bundesgesundheitsministeriums
bildet die Selbsthilfe die vierte Saule im deutschen
Gesundheitssystem. Bundesweit unterstitzen Uber
300 hauptamtlich besetzte Selbsthilfekontaktstellen
die ehrenamtliche Arbeit der Selbsthilfegruppen. In
Schleswig-Holstein gibt es 14 Selbsthilfekontaktstel-
len. Das deutsche Gesundheitssystem setzt eine ak-
tive Patientin bzw. einen aktive Patienten voraus, die
oder der sich selbststandig um seine gesundheitlichen
Belange kimmert. Dafiir stehen die Mitarbeiterinnen
der Selbsthilfekontaktstelle Neuminster zur Seite. Eine
Krebserkrankung, Depressionen oder eine Demenz-
erkrankung in der Familie belasten das Zusammenle-
ben sehr und schrénken die Leistungsfahigkeit und die
Lebensqualitat der Betroffenen und Angehdrigen stark
ein. Die Mitarbeiterinnen der ZKS sind Menschen mit
chronischen Erkrankungen und langer andauernden
Problemen behilflich, neue Wege zu gehen und bieten
Hilfe zu Selbsthilfe. Neben der Beratung von Betrof-
fenen, Angehorigen und Institutionen unterstitzen die
Mitarbeiterinnen der ZKS auch Uber 90 Selbsthilfe-
gruppen bei ihrer ehrenamtlichen Arbeit. Die Gruppen
erhalten Unterstitzung bei der Gruppengrindung, der
Gruppenarbeit, der Beantragung finanzieller Forde-
rung und werden zu verschiedenen Themenbereichen
fortgebildet. AuBerdem férdert die ZKS die Vernetzung
zwischen den Selbsthilfegruppen mit weiteren Akteu-
ren im Gesundheitswesen und im sozialen Unterst{t-
zungsnetz. Verschiedene o6ffentliche Veranstaltungen
etablieren die ehren- und hauptamtliche Selbsthilfe
weiter als selbstverstandliche Unterstitzungsform in
der deutschen Gesellschaft.

Zurzeit existieren in Neumdinster 89 Selbsthilfegrup-
pen, die eng mit der Kontaktstelle zusammenarbeiten
und deren professionelle Unterstlitzung suchen.

Im DRK-Haus Neumiinster haben sich in 2018 regel-
mé&Big Uber 30 Selbsthilfegruppen getroffen. Es wur-
den im vergangenen Jahr von den Mitarbeiterinnen der
ZKS insgesamt 4380 Beratungskontakte mit Betroffe-
nen, Angehdrigen, Selbsthilfegruppen und professio-
nellen Institutionen durchgefiihrt und 11 neue Selbst-
hilfegruppen bei der Griindung unterstitzt.

Die Kontaktstelle organisierte das Selbsthilfe-Forum
fir Angehdrige von Menschen mit chronischer Erkran-
kung und Pflegebedurftigen, das am 21.04.18 im FEK
Neumdinster stattfand, nahm mit einem Infostand an
den DRK-Gesundheitstagen in der Holsten Galerie
Neumdinster und an der Gesundheitsmesse ,,Gesund
+ Aktiv Schleswig-Holstein“ teil.

In 2018 wurde der Selbsthilfewegweiser fir Neumiins-
ter, der allen Burgerinnen und Burgern kostenfrei zur
Verfiigung steht, mit 4.000 aktualisierten Exemplaren
neu aufgelegt.

Dazu bot die ZKS fir Teilnehmende aus Selbsthilfe-
gruppen drei Gesprachskreise zur Vernetzung und
Information an, wo auch weitere gemeinsame Veran-
staltungen geplant wurden. AuBerdem boten die Mit-
arbeiterinnen eine Vortragsveranstaltung zum Thema
»,Gewalt in der Pflege“ an. Zusatzlich organisierte die
Selbsthilfekontaktstelle Neumiinster zwei Arbeitskrei-
se zum Thema ,Das selbsthilfefreundliche Kranken-
haus“, wo neben ZKS- und FEK-Angestellten auch
Selbsthilfegruppen teilnahmen.

Fir Selbsthilfegruppen bot die ZKS einen Seminartag
zur Burnout-Prophylaxe an, um aktive Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aus Selbsthilfegruppen vor Uber-
forderung im Ehrenamt zu schiitzen.

(1) Wir beraten Sie gerne
Doris Krusche (li.), Andrea Osbahr (re.) haben fiir alle
Angelegenheiten ein offenes Ohr.

(2) Gespréache auf Augenhéhe
In der Selbsthilfe sind wir alle gleich, egal welche Her-
kunft, Geschlecht, Alter, Nationalitat oder Religion.

Selbsthilfe in
Zahlen

4.380

Beratungskontakte
in der Zentralen Kontaktstelle NeumUinster

89

Selbsthilfegruppen
in NeumUnster

30

Selbsthilfegruppen
im DRK-Haus Neumiinster

11

Selbsthilfegruppen
haben sich in 2018 neu gegrindet

300

hauptamtlich besetzte Selbsthilfestellen
in Deutschland

14

Selbsthilfekontaktstellen
in Schleswig-Holstein
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Ehrenamtliche Besuchsfreunde

Besuch bekommen ist etwas Schones!

Leider haben viele Menschen nur noch selten Besuch
und fiihlen sich oft einsam, z. B. weil sie ihre Lebens-
partnerin, ihren -partner oder andere nahestehende
Menschen verloren haben. Nach einem Umzug oder
wenn durch Krankheit oder Behinderung die Beweg-
lichkeit fehlt, fallt es einem schwer, allein zurechtzu-
kommen.

Spazierengehen, reden, Kaffee trinken oder mal wieder
ein Spiel spielen ... All dies kann mit unseren Besuchs-
freundinnen und -freunden geplant und erlebt werden.

Die DRK-Besuchsfreunde sind ehrenamtlich tatige

Menschen, die nach Absprache diese Besuche ma-
chen. Sie sind aber keine Haushaltshilfen oder Pflege-

Seniorenclubs

kréfte. Besuchsfreundinnen und -freunde verschenken
ihre Zeit, nehmen an regelmaBigen Treffen teil und wer-
den durch das DRK begleitet und fortgebildet.

Es besteht nach wie vor ein groBer Bedarf in der auf-
suchenden Sozialarbeit. Einige Ehrenamtliche machen
nach dem Tod des Besuchsfreundes verstandlicher-
weise eine Pause, aber es konnten auch neue Eh-
renamtliche fir die Besuche gewonnen werden. 15
Besuchsfreunde sind tatig, aber auch wenn aktuell Be-
suche vermittelt werden konnten ist der Bedarf groB3
und erfordert weitere Anstrengungen, um das Angebot
Zu erweitern.

Gemeinsam zusammen sein

Um alteren Menschen Angebote fir die Freizeitgestal-
tung zu machen, bieten wir mit mehreren Senioren-
gruppen ein breites Angebot an.

Die Seniorenclubs in Faldera, in Wittorf und im DRK-
Haus erfreuen sich groBer Beliebtheit. Neben dem ge-
mutlichen Kaffeeplausch ist auch fir eine Partie Rom-
mé immer Zeit. Skatspielerinnen und -spieler kommen
in einer Extrarunde zusammen, um ihr Glick im Spiel

_____zuversuchen.

44

AuBerdem gehort die Seniorengymnastik zu den An-
geboten. Wer seine Beweglichkeit mit Ballen, Bandern
und Hanteln trainieren mochte, ist dort bestens auf-
gehoben.

Spielen, Singen, Bewegung und Austausch erfreuen
wochentlich 70 bis 80 Seniorinnen und Senioren.

In den Gruppen stehen ebenfalls Vortrdge und Aus-
flige auf dem Programm und die Treffen sind fur alle
interessierten Senioren und Seniorinnen offen.

Hausnotruf

Alleine zu Hause? Aber sicher!

Seit vielen Jahren sind wir Fachkundige im Bereich
Hausnotruf. Eine gute Beratung steht bei uns an erster
Stelle. Die beiden qualifizierten Fachberaterinnen, Frau
Martina Treder, und die Leitung Frau Katja Riepen, fih-
ren kostenfreie Beratungsgesprache gemeinsam mit
Interessierten durch. Die Kundin oder der Kunde ent-
scheidet dann, teilweise auch gemeinsam mit den An-
gehorigen, welche der vorgestellten Mdglichkeiten die
beste Lésung ist.

Ein Sturz, ein plétzlicher Herzanfall oder eine andere
Notsituation: Die meisten Unfélle geschehen in den ei-
genen vier Wanden. Mit modernen Hausnotrufgeraten
kénnen die Kundinnen und Kunden in ihrer vertrauten
hauslichen Umgebung wohnen bleiben und behalten
ihre Selbststéndigkeit und Unabhéngigkeit. Die Kun-
din bzw. der Kunde gewinnt mehr Sicherheit und eine
héhere Lebensqualitat — 24 Stunden am Tag, 365 Tage
pro Jahr. Auch fur Familie und enge Bezugspersonen
ist es eine Erleichterung, ihre Nachsten rund um die
Uhr gut abgesichert zu wissen.

Das Hausnotrufgerédt wird an das Telefon- und Strom-
netz angeschlossen. Die Bedienung ist einfach: Schon
ein Knopfdruck am Handsender oder an der Halsket-
te genlgt, um rund um die Uhr eine Verbindung zur

Notrufzentrale aufzubauen. Der Ablauf im Notfall wird
in den verschiedenen Vertragsarten (Standard-Vertrag
oder Komfort-Vertrag) festgelegt.

Unsere Leistungen beinhalten:
¢ Ausfuihrliche Beratung
¢ Persdnliche Ansprechperson
e Schnelle Hilfe
e 24-Stunden-Erreichbarkeit der Hausnotrufzentrale
¢ Sichere SchllUsselaufbewahrung
e Jahrliche Besuche der Fachberatung
e Zusatzliche Wohnraumabsicherung mdglich durch
z.B. Rauchmelder
e Hilfe bei Antragen zur Pflegekasse

Zurzeit werden 750 Kundinnen und Kunden betreut.

Im Oktober 2018 ist die Beratungsstelle des DRK
Hausnotrufs in die SchiitzenstraBe 14-16 in die Be-
gegnungsstatte des DRK-Kreisverbandes umgezo-
gen. Fir eine Beratung mussten Interessierte bisher in
die DRK-Fachklinik Hahnknall fahren. Durch den Um-
zug befindet sich das BUro jetzt in zentraler Lage.

Die Nachfrage an den Hausnotrufdienst ist im Jahr
2018 im Vergleich zu den Vorjahren gestiegen.
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Landesunterkunft

Boostedt

Seit 2015 wird das Gelande der
ehemaligen Rantzau-Kaserne als
Landesunterkunft fir Asylsuchen-
de genutzt. Die DRK Betreuungs-
gesellschaft kimmert sich um die
Unterbringung, Betreuung und Be-
ratung der hier lebenden Bewoh-
nerinnen und Bewohner.

Jeden Tag tragen unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Haus-
und Freizeitbetreuung sowie So-
zial- und Verfahrensberatung einen
Teil dazu bei, Menschen, die aus
inrer Heimat fliichten mussten, die
Ankunft in der Fremde zu erleich-
tern. Sie stehen den Bewohnerin-
nen und Bewohner als Ansprech-
person bei Fragen des Alltags rund
um die Uhr zur Seite, betreuen
Kinder und ihre Eltern in der Krab-
belgruppe und Kinderspielstube,

fUhren sportliche, kreative und kuli-
narische Freizeitangebote fir Men-
schen aller Altersklassen durch
und beraten bei sozialen Proble-
men und Konflikten aller Art. Die
weitere inhaltliche Schwerpunkte
unserer Arbeit stellen Uberdies die
Anhérungsvorbereitung, Erklarung
des Asylbescheids und die Aufkla-
rung Uber Rechtsmittel, aber auch
die Rickkehrberatung bei negativ
entschiedenem Asylgesuch dar.

Durch die SchlieBung der Einrich-
tungen in Gllickstadt Ende 2017
waren die Belegungszahlen bereits
zu Jahresbeginn 2018 mit durch-
schnittlich 900 Bewohnerinnen und
Bewohner deutlich hoéher als im
Vorjahr. Nachdem im Mai auch die
Landersunterkunft Rendsburg in
den Leerstandsbetrieb Ubergegan-

gen war und die Asylsuchenden zu
groBen Teilen nach Boostedt trans-
feriert wurden, lebten hier durch-
schnittlich etwa 1200 Menschen.
Um die dauerhaft groBe und in sich
sehr heterogene Bewohnerschaft
adaquat zu betreuen, war das Jahr
2018 stets von Anpassung und
Weiterentwicklung unserer Betreu-
ung und Beratung gepréagt.

So ist das Team der Hausbetreu-
ung seit dem 01. August 2018 rund
um die Uhr vor Ort, beantwortet
Fragen, hilft bei kleinen und groBen
Anliegen und kann zu jeder Zeit
unterstitzend tatig werden.

Im Bereich der Freizeitbetreuung
sind zuséatzlich zu den téglichen
Angeboten vor Ort bereits existie-
rende Kooperationen ausgebaut
und erweitert worden. Exempla-

risch ist an dieser Stelle die offene
Ganztagsschule als Kooperations-
projekt mit der Grund- und Ge-
meinschaftsschule Boostedt zu
benennen, wo die Kinder unter
Gleichaltrigen bei verschiedenen
Angeboten wie Filzen, Einradfahren
und ,Bewegungswelten® mitwir-
ken. In den Ferien konnten die Kin-
der ebenfalls am Ferienpass teil-
nehmen und dort gemeinsam mit
anderen Kindern und Jugendlichen
viele neue Erfahrungen sammeln.
Auch ein neu installiertes Angebot
mit externen Basketballtrainern, die
die Kinder und Jugendlichen hier
vor Ort trainieren und bei Interes-
se auch gemeinsam mit dem DRK
an die umliegenden Sportvereine
anbinden, erfreut sich stetig wach-
sender Beliebtheit. Hohepunkt
dieser gemeinsamen Kooperation
bildete der ,Tag des Basketballs®,
bei dem alle ihre Féhigkeiten unter
Beweis stellen konnten.

Auch fur die Zielgruppe der Er-
wachsenen konnte das ohnehin
schon sehr breite Angebot noch
ausgeweitet werden: Sportliche
Aktivitaten, Kreativangebote, ein

Kochprojekt sowie frauenspezi-
fische Gruppenangebote (z.B. die
Schmuckwerkstatt) erfreuten sich
groBer Beliebtheit. Zusatzlich konn-
ten einige Aktivititen wie etwa das
Nahcafé oder ein Mal- und Zei-
chenkurs auch am Wochenende
oder den friihen Abenden durchge-
fuhrt werden, sodass auch zu die-
sen Zeiten viel Raum zur Entfaltung
geboten wurde.

In der Sozial- und Verfahrensbera-
tung ist zu Beginn des Jahres zu-
sétzlich eine zentrale, taglich ge-
offnete Anlaufstelle ,Info Point”
geschaffen worden, um einfache
Versténdnisfragen niederschwel-
lig und mit gemeinniltzig tatigen
Sprachmittlerinnen und -mittlern zu
kldren und bei dariber hinausge-
henden Bedarfen die Anliegen der
Bewohnerinnen und - Bewohner
schnellstméglich an die zusténdige
Beratung weiterzuleiten. So konnte
dieses Jahr noch effektiver beraten
werden.

Auch der Pflege und Neuerschlie-
Bung unserer Netzwerkpartner kam
in diesem Jahr besondere Aufmerk-

samkeit zu: Neu initiiert wurden
unter anderem ein psychologisches
Beratungsangebot der Regio Klini-
ken Elmshorn, Anhdrungsvorberei-
tungen durch die Refugee Law Cli-
nic Kiel sowie das Projekt Myriam
(,my rights as a female migrant®),
welches gefliichtete Frauen als be-
sonders vulnerable Gruppe unter-
stitzt, berat und Uber ihre Rechte
aufklart.

Da das Land Schleswig-Holstein
der Gemeinde Boostedt eine Re-
duktion der Belegung auf 500 (bei
zwingendem Bedarf 700) bis Ende
2019 zugesagt hat und hierflir An-
fang des Jahres die LUK Rends-
burg wieder eroffnet, kann per-
spektivisch gesehen mit einem
Rickgang der Belegungszahlen in
Boostedt gerechnet werden. Fir
das Jahr 2019 wiinschen wir uns
daher auch weiterhin ein gutes Ge-
spur fur die situationsbedingte und
klientenorientierte Anpassung und
Weiterentwicklung der Fachbe-
reiche sowie eine Fortflihrung der
Netzwerke und Kooperationen, die
unsere Arbeit auch im letzten Jahr
so bereichert haben.
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Landesunterkunft
Neumunster

Seit dem 01.01.2018 ist in der Erstaufnahmeein-
richtung Neumiinster die DRK Betreuungsgesell-
schaft fiir die Unterbringung, Betreuung und Be-
ratung der Asylsuchenden zusténdig.

Nachdem der Kreisverband Neumiinster mehr als 20
Jahre flir den Bereich verantwortlich war, ist es umso
erfreulicher, dass weiterhin das DRK flr die Bewohner
und Bewohnerinnen verantwortlich ist. Die Anforderun-
gen der neuen Ausschreibung beinhalteten aber auch
Veranderungen, welche schnellstmdglich umzusetzen
waren. Gefordert ist eine 24-Stunden-Anwesenheit
durch den Bereich der Hausbetreuung. Neues Perso-
nal musste gefunden werden. Und so war es eine der
Hauptaufgaben im Jahr 2018 das Team neu zu formen,
zu strukturieren und einzuarbeiten. Von Vorteil waren in
diesem Zusammenhang die langjéhrigen Erfahrungen
der Kollegen und Kolleginnen des Kreisverbandes,
was die Einarbeitung erleichterte.

Nicht nur der Bereich der Hausbetreuung beinhalte-
te Veranderungen. Seit dem 01.03.2018 sind in Neu-
minster Jasna O'Sullivan und Andreas Hinrichs Ver-
antwortlich. Ihr Aufgabengebiet umfasst seit Sommer
2018 auch die Projektleitung fir beide Einrichtungen
in Boostedt und Neuml(inster.

Des Weiteren wurden die Bereiche der Sozial- und

Verfahrensberatung ebenso wie der Bereich der Frei-
zeitgestaltung personell aufgestockt, um den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern der Einrichtung ein gréBeres
Spektrum an Betreuung und Beratung zu erméglichen.

RegelmaBige Schwimmstunden, die Nutzung der KSV
Sporthalle in NeumlUinster, die Erdffnung eines Fitness-
raumes, regelmaBige Willkommensveranstaltungen fiir
unsere ,Neuankdmmlinge“ sowie die Projekte ,Raum-
gestaltung”, Gestaltung des AuBengelandes in Zu-
sammenarbeit mit den Bewohnern und Bewohnerin-
nen sind nur ein Teil der strukturellen Veranderungen.
Der Schwerpunkt des Jahres 2018 lag somit in der
Schaffung neuer Strukturen, Zusammenfliihrung der
einzelnen Bereiche aber auch des gesamten Teams
sowie die Zusammenflhrung der Kollegen und Kolle-
ginnen der DRK Betreuungsgesellschaft aus Boostedt
und Neumunster.

Dieses ist sicherlich auch ein Baustein der Aufgaben-
bereiche fir das Jahr 2019 nebst der Einfihrung und
Umsetzung neuer Projektideen. Flr uns gilt in der Be-
treuung der Bewohnerinnen und Bewohner weiterhin,
die Angebots- und Beratungsstrukturen jederzeit an-
zupassen und zu optimieren, um weiterhin allen das
Gefuhl zu vermitteln, dass sie herzlich willkommen
sind.

Migrationsberatung fiir
erwachsene Zuwanderer

Als eine wichtige Saule der gesellschaftlichen-,
sprachlichen- und beruflichen- Integration bietet
die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwande-
rer seit dem Jahr 2005, Hilfe und Unterstiitzung fiir
die Ratsuchenden Migrantinnen und Migranten in
Neumiinster.

Dabei versteht die MBE die Integration als ein Prozess,
welches immer wiedes eine bedarfsgerechte Beglei-
tung und/oder Unterstiitzung der Klientel in ihrer neu-
en Umgebung erfordert. Es gilt, akute Problemlagen
gleich zu I6sen und dabei nachhaltig dafiir zu sorgen,
dass die Ratsuchenden in die Lage versetzt werden,
zukunftig, selbststéandig und eigenverantwortlich seine
Interessen wahrzunehmen.

Die Case-Management Methode ermdglicht hier, eine
auf den einzelnen Fall zugeschnittene Hilfeleistung in
welcher die Bedarfe der Klientin und des Klienten mit
eigenen Stérken und Ressourcen organisiert werden.

In Neumiinster leben Menschen aus Uber 104 Natio-
nen.

Zu den Menschen mit Migrationshintergrund und so-
mit zu unseren Klientinnen und Klienten z&hlen:
Gefllichtete, EU-Neubirgerinnen und -blrger, Spéat-
aussiedlerinnen und -siedler, Gastarbeitende/ bzw.
Arbeitsmigrantinnen und -migranten und Familienan-
gehdrige dieser Personengruppen.

Die Probleme/Fragen der Klientel sind so unterschied-
lich wie ihre Migrationsgriinde.

Gepragt war die Beratung der Geflichteten z.B. vor al-
lem, von dem seit dem 01.08.2018 in Kraft getretenen
Gesetz des Familiennachzugs zu subsididr Schutzbe-
rechtigten.

Aus dieser Neuregelung des Gesetzes ergaben sich
viele Einzelfallberatungen aber auch Krisengespréache,
weil das Gesetz fir die Interessen der Menschen un-
zureichend ist und nicht klar definiert, wie humanitare
Grunde gewichtet werden.

Die Beratung der Neubtirgerinnen und -blrger aus der
EU war ein sehr weit gefacherter und komplexer Teil
der MBE.

Beratungsinhalte waren Arbeit, Wohnraum, Kranken-
versicherung, Schule, Behoérden, Sozialleistungen
nach SGB Il und SGB XIl, Sozialsystem, Sprach- und
Kulturvermittlung, Sucht und Formularausfullhilfen.
Ein weiteres groBes Thema welches durchgehend alle
Personengruppen unabhangig ihrer Herkunft gleicher-
maBen betraf, war die zunehmende Wohnungsnot in
Neumunster. Nahezu taglich kamen Menschen in die
Beratungsstelle, um Hilfe bei der Suche nach Wohn-
raum zu bekommen.

Fir die Beratung der Ratsuchenden setzen wir, und
das ist einmalig in Neumdinster, das Videodolmetschen
ein.

Dank des Videodolmetschens gibt es zwischen den
Ratsuchenden und dem Berater keine Sprachbarrieren
mehr. AuBerdem kann die Beratung so, vertraulich in
einem geschutzten Rahmen ohne Sprachmittler statt-
finden.

Gemeinsam mit an der Versorgung beteiligten Netz-
werkpartnern, Behérden und Institutionen arbeitet die
MBE im Interesse der Menschen, um eine gelingende
Integration der Migrantinnen und -migranten zu ge-
wahrleisten.
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Kindertagesstatte

,,Mausenest“

In unserer Kita finden auch die ganz Kleinen ihren
Platz. Rund 70 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren
spielen, lernen und entwickeln sich in einer Krip-
pengruppe und drei altersgemischten Regelgrup-
pen. Dreizehn padagogische Fachkraifte kimmern
sich um die Kinder.

In Waldnahe gelegen, mit guten Anbindungsmaéglich-
keiten in die Innenstadt und mit einem groBen, natur-
gestalteten AuBengelédnde und einem Teich, der die
Kinder zum Beobachten und Staunen bringen soll,
bieten wir den Kindern eine optimale Umgebung fir
unseren lebensbezogenen Ansatz. Hier bekommen die
Kinder ihren Platz, haben die Moglichkeit die Natur, mit
all ihren Bewohnerinnen und Bewohnern kennen und
schéatzen zu lernen und den respektvollen Umgang mit
sich, der Umwelt und ihrem Gegenlber zu erlernen.
Die Bildung erfolgt Uber inhaltlich-thematisierte Pro-
jekte, anregende Ausfliige und die Mitbestimmung der
Kinder in wichtigen Prozessen. Gleichzeitig schaffen
wir aber auch Freiraum, so dass die Selbstverwirkli-
chung der Kinder einen groBen Part einnimmt und die
Entwicklung im Tempo der Kinder stattfinden kann.

In unserer Kindertagesstatte Mausenest werden die
Kinder taglich mit vielfaltigem Friihstlick und frisch ge-
kochtem Mittagessen verwohnt. Ausgewogene und
gesunde Erndhrung, kindgerecht verpackt, sorgt fur
volle M&gen und gute Laune.

Fir das soziale Miteinander von Jung und Alt sorgen
zwei Patenschaften mit stadtteilansdssigen Senio-
reneinrichtungen. Durch gemeinsame Aktivitdten wie
basteln, backen oder Spiele spielen kénnen sich beide
Generationen austauschen und voneinander lernen.

Das war 2018

Wie jedes Jahr im Februar hatten auch in diesem Jahr
wieder Prinzessinnen, Clowns und Ritter, Einzug in un-
sere Kita und feierten im ganzen Haus das Faschings-
fest.
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Um unsere Korper, die sich noch im Winterschlaf befanden,
einmal richtig frihlingsfit zu ratteln, hatten wir an vier Terminen
Antje Steenbeck zum musikalischen Musik- und Bewegungs-
vormittag in der Kita.

In Kooperation mit dem Haus Berlin erlangten die Kinder der
Spitzmausgruppe den Rollerflihrerschein, wahrend die Damen
und Herren des Hauses Berlin den Rollatorfihrerschein mach-
ten.

Wie auch in den letzten Jahren legten die Kinder des Mausenes-
tes auch 2018 wieder das Sportabzeichen erfolgreich ab.

Im Juli wurde endlich eine von der Sparkasse gesponsert und
lang ersehnte Doppelschaukel auf unserem Grundstiick aufge-
baut.

Im Oktober hatten wir dann Matthias Meyer-Gdllner zu Besuch.
Mit Ihm haben wir den ganzen Tag getanzt und gesungen.

Auf unserem Weihnachtsbasar wurden erstaunliche Summen
flr unseren Forderverein eingenommen. Untermalt wurde dieser
Tag von einem Zirkuskinstler, der die Kinder zum Mitmachen
animierte.
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Kindertagesstatte

, Nepomuk*

In der DRK Kindertagesstatte ,,Nepomuk“ werden
119 Kinder, unterschiedlicher Nationalitaten im
Alter zwischen 1 und 6 Jahren in vier Regelgrup-
pen, zwei Krippengruppen und einer Integrations-
gruppe betreut. Hoch engagiert und padagogisch
qualifiziert unterstiitzen unsere 17 padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Kinder in der
Entwicklung zu selbstbewussten und selbststan-
digen Persoénlichkeiten.

Neben dem padagogischen Fachpersonal verfigt die
Kindertagesstatte Uber eine Frihstlckskraft, die tag-
lich das Frihstiick frisch anrichtet sowie eine Haus-
wirtschaftskraft, die das tégliche Mittagessen frisch
zubereitet. In Kooperation mit externen Anbietern fin-
den folgende weitere Bildungsangebote statt: Musika-
lische Friherziehung, Englischunterricht und ein Tanz-
kurs fir Kinder.

Unseren padagogischen Auftrag erflillen wir in Ver-
bindung mit den Grundsatzen des Deutschen Roten
Kreuzes und dem Kindertagesstéttengesetz, ange-
lehnt an die Reggio-Padagogik, ungeachtet der Na-
tionalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder der sozialen Stellung. Wir orientieren uns an den
Bedurfnissen der Kinder und Familien.

Das war 2018

Im Frihjahr lieB das Rote Kreuz das AuBengeldnde
der Kita neu modellieren, Rasenflachen erneuern und
Sandspielflachen ausheben, sodass unser AuBen-

spielbereich jetzt in neuem Glanz erstrahlt. Im Vorwege
bezog das Team der Kita die Kinder und Eltern in die
Planung mit ein. Die Elternvertretung bemihte sich um
Sponsoring fiir dieses Projekt, sodass zusétzlich auch
noch WasserspielstraBen, zur Freude der Kinder, an-
geschafft werden konnten.

In unserem Vorschulprogramm wurde wieder das DRK
Projekt , Teddy braucht Hilfe — Kinder helfen Kindern“
umgesetzt. Hier wurden Unfallsituationen aus der kind-
lichen Erlebniswelt nachgestellt und entsprechende
Erste-Hilfe-MaBnahmen eingetbt. Erste Hilfe macht
SpaB, vermittelt Erfolgserlebnisse. Ebenso starkt sie
das Selbstbewusstsein und die Handlungskompetenz
der Kinder.

In den Sommerferien wurden in allen Gruppenrdumen
der Kita neue PVC Bdden in freundlichen hellen Far-
ben verlegt und alle Raume neu gestrichen.

Neben anderen Projekten und Terminen innerhalb
unserer Jahresplanung sind drei GroBveranstaltun-
gen besonders hervorzuheben. Bei der Benefiz-
veranstaltung ,Jazz im Glashaus“ organisiert vom
Stadtteilbeirat Tungendorf, die jedes Jahr zugunsten
aller drei Kindertagesstatten im Stadtteil Tungendorf
stattfindet, kellnerten Kindertagesstattenleitung und
Erzieherinnen flr die gute Sache. Beim Nelkenstra-
Benfest, organisiert vom Forderverein und dem Kita
Team verwandelte sich unsere NelkenstraBe in eine

Flohmarktmeile. AuBerdem gab es eine Spielmeile und
zahlreiche andere Aktionen fir Kinder, Stédnde mit kuli-
narischen Genlissen und eine Tombola. Bei Nepomuks
Winterzauber kurz vor dem 1.Advent wurde es dann
besonders stimmungsvoll. Bei dieser Feier fir alle Fa-
milien der Kita leuchteten zahlreiche Lichterketten und
Feuerkorbe auf unserem AuBengeldnde. Es gab Ver-
kaufsstidnde mit Selbsthergestelltem aus dem Hause
Nepomuk, Bratwurst vom Grill und Punsch. AuBerdem
Spielaktionen fir die Kinder und Bastelaktionen fir die
ganze Familie und am Lagerfeuer wurde zu Gitarren-
musik gesungen.

Bei allen drei Veranstaltungen wurden erfolgreich Gel-
der fur den Forderverein der Kita eingenommen.

Es wurden Uber das Jahr verteilt 12 Praktikantinnen
und Praktikanten aus der Erzieher- bzw. SPA-Ausbil-
dung in mehrwdchigen Praktika angeleitet. Die Anlei-
tung innerhalb dieser Praktika nehmen wir sehr ernst.
Gerade in diesen Zeiten in denen Fachkraftemangel im
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padagogischen Bereich ein Thema ist, freuen wir uns
Uber fahigen Nachwuchs.

Die Kindertagesstatte Nepomuk ist voll ausgelastet.
Die Nachfrage nach Betreuungsplétzen Ubersteigt das
Angebot der freiwerdenden Platze der Kita um ein Viel-
faches.

Allgemein ist festzustellen, dass in Tungendorf nicht
ausreichend Kitaplatze zur Verfigung stehen.

Aus diesem Grund richtete das Deutsche Rote Kreuz
Neumiinster das Hilfsangebot an die Stadt Neumilns-
ter, eine zusatzliche befristete Elementargruppe (bis
zum Neubau einer weiteren Kindertagesstatte in Tun-
gendorf) von 18 Kindern im Nepomuk aufzunehmen.
Diese Kinder bezogen dann zum Oktober die neu ge-
schaffene Grisu-Gruppe innerhalb unseres Hauses.
Parallel dazu ist der Bau einer weiteren Kita unter der
Tragerschaft des DRKs in Planung. Dies soll eine Ein-
richtung mit vier Gruppen werden, um so mehr Fami-
lien die dringend bendétigten Betreuungsplatze zur Ver-
flgung zu stellen.
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Das multiprofessionelle Team des Pflegeheims fir
Menschen mit Schwerst- und Mehrfachbehinderun-
gen betreut und pflegt Bewohnerinnen und Bewohner
mit geistigen, kérperlichen und/oder psychischen Be-
hinderungen. Auf 60 Platzen in mehreren gemischtge-
schlechtlich belegten Wohngruppen bietet das Pflege-
heim unterschiedliche Schwerpunkte. Das Haus hat
insgesamt 36 Einzel- und 12 Doppelzimmer, die jeweils
Uber ein eigenes groBziigiges Bad verflgen.
Voraussetzung fur eine Aufnahme sind Volljghrigkeit,
eine Einstufung in mindestens Pflegegrad 3 und nach-
gewiesene Heimpflegebedirftigkeit sowie die fach-
arztlich diagnostizierte Schwerst- und Mehrfachbehin-
derung.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der facharztlichen
psychiatrischen Versorgung, die durch die interne Ins-
titutsambulanz der angeschlossenen Fachklinik sicher-
gestellt ist. Diese Betreuung schlieBt eine psychiatri-
sche Notfallversorgung zu jeder Tageszeit und an den

Wohnbereich fiir Men-
schen mit Schwerst- und
Mehrfachbehinderungen
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Wochenenden tber den hauseigenen érztlichen Bereit-
schaftsdienst ein.

Unser Pflege- und Betreuungskonzept orientiert sich
an den individuellen Besonderheiten der Bewohnerin-
nen und Bewohner, denen im Rahmen des Bezugs-
pflegesystems ein engmaschiges Hilfsangebot zur
Verfiigung steht. Ausgehend von der Biografie und den
Ressourcen des Einzelnen bemiihen wir uns, eine in-
dividuelle Lebens- und Tagesgestaltung zu realisieren.
Dazu steht u.a. die dem Wohnbereich angeschlosse-
ne Beschaftigungstherapie zur Verfiigung, die sich in
einem direkt angrenzenden Gebaude befindet. In den
Wohnbereichen begleiten unsere Préasenzkréfte die
Bewohnerinnen und Bewohner mit tagesstrukturieren-
den Gruppenangeboten und EinzelférdermaBnahmen.
Daneben besteht auch die Mdglichkeit eine Werkstatt
fir behinderte Menschen oder Tagesfbrderstatte zu
besuchen.

Neben groBen Gruppenaktionen, wie dem gemeinsa-

men Besuch des Hansaparks und den jahreszeitlichen
Festen der einzelnen Wohnbereiche, standen in 2018
besonders die Wiinsche und Bedirfnisse einzelner
Bewohnerinnen und Bewohner im Vordergrund.

In zahlreichen Aktivitdten, die die Prasenzkrafte der
Wohngruppen wie auch das beschéftigungstherapeu-
tische Team geplant haben, wurden in kleinen Gruppen
oder auch mit einzelnen Bewohnerinnen und Bewoh-
nern ganz individuelle Ausflige und Unternehmungen
durchgefthrt. Hierbei wurden die Wiinsche und Ideen
der Bewohnerinnen und Bewohnern aufgegriffen, die
im taglichen Zusammenleben deutlich wurden.

So unternahmen die Bewohnerinnen und Bewohner
Ausfliige in Cafés, Restaurants, Tierparks und Mu-
seen, machten Schiffsfahrten auf dem GroBen Pléner
See, Shoppingtouren in Einkaufszentren, besuchten
Weihnachtsmarkte und unternahmen Exkursionen auf
Erdbeerfelder oder ans Meer.

Auch ganz banal anmutende Unternehmungen, wie
die Fahrt mit dem Bus zum GroBflecken, wo zunachst
ein ausgiebiges Frihstiick im Café und dann ein an-
schlieBender Bummel Uber dem Wochenmarkt auf
dem Programm standen, kénnen so zu einem unver-
gesslichen Erlebnis werden, das nach baldiger Wie-
derholung verlangte.

Bei diesen Aktivitdten erganzten sich die individuelle
Férderung des Einzelnen und die Erfullung teils lang-
gehegter Wiinsche perfekt.
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Wohnbereich fiir
chronisch psychisch Kranke

Eingliederungsbereich

Unser offener Eingliederungsbereich bietet Platz fiir 50
erwachsene Frauen und Ménner. Aufgenommen wer-
den Menschen, bei denen der Hilfebedarf durch eine
drohende oder bereits vorhandene seelische Behinde-
rung (insbesondere nach Psychosen mit chronischem
Verlauf, mit sekundédrem Suchtmittelmissbrauch, Per-

sOnlichkeitsstérungen, Verhaltensstérungen, Depres- Wir bieten alltagspraktische Angebote und Beschaf- 2018 feierten wir ein Frihjahrsfest, ein groBes Grill-
sionen, Zwange, usw.) eine vollstationdre Eingliede- tigung an, die bei Folgeerscheinungen der psychia- fest im Sommer sowie ein Herbstfest und eine Weih-
rungsmaBnahme erfordert. trischen Diagnosen wie z.B. Antriebslosigkeit, Ver- nachtsfeier.

wahrlosungstendenzen oder sozialem Riickzug eine
In einem gemeinsamen Hilfeplan werden Ziele formu- aktivierende Unterstltzung und die Méglichkeit des Im Sommer 2018 fand die Gruppenfahrt nach Dane-
liert, die sich an den Fahigkeiten, Neigungen und Inte- Lebens in einer sozialen Gemeinschaft bieten. Bei mark statt. Alle zwei Jahre fahren wir mit einem Teil
ressen der Bewohnerinnen und Bewohner ausrichten. der Stabilisierung des Abstinenzverhaltens nach einer  der Bewohnerinnen und Bewohner in ein Ferienhaus
Zu den wichtigsten Aufgaben gehoért es, soziale Kom- chronischen Suchterkrankung sind die tagesstruktu- nach Danemark.
petenz zu férdern und verlorengegangene Fahigkeiten rierenden Beschéftigungsangebote der Einrichtung
wie Selbstversorgung, sinnvolle Tagesstrukturierung hilfreich.

oder Gestaltung zwischenmenschlicher Kontakte neu
zu entdecken und zu trainieren. Die 24-Stunden-Be-
treuung, auch am Wochenende stellt sicher, dass Kfri-
senbewadltigung oder PraventivmaBnahmen zeitnah
erfolgen, auch die Versorgung mit Mahlzeiten oder
Medikamenten ist jederzeit gewéhrleistet.

Jede der sechs Wohngruppen verfligt liber eine eigene
Kilche, einen eigenen Aufenthaltsraum sowie eine ge-
meinsame Waschkuche.

Alle interessierten Bewohnerinnen und Bewohner wer-
den in die Planung fUr das tagliche Zusammenleben
einbezogen. Mitwirkungs- und Mitgestaltungsmog-
lichkeiten férdern die Zunahme von Kompetenzen und
steigerten die Lebensqualitdt im Wohnbereich. Neben
den Wohnbereichsbesprechungen oder Vollversamm-
lungen bietet der von den Bewohnerinnen und Be-
wohnerngewahlte Heimbeirat die Méglichkeit, Verant-
wortung fur das Zusammenleben zu delegieren und so
Mitbestimmung méglich zu machen.

iatrisches Behandlungszentrum | Wohnbereich fiir chronisch psychisch Kranke
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Gerontopsychiatrischer

Wohnbereich

Geborgen in unserer Mitte

Auf den ersten Blick wirken die Gerontopsychiatri-
schen Wohnbereiche wie eine klassische Pflegeein-
richtung — und doch ist hier alles etwas anders:
Gerontopsychiatrische Pflege ist eine besondere Pfle-
ge, da sie Uber den rein korperlichen Pflegebedarf weit
hinausgeht und eine besonders behutsame und liebe-
volle Betreuung und Pflege erfordert.

Demenziellen Erkrankungen, Psychosen aus dem
schizophrenen Formenkreis oder auch chronischen
Depressionen sind Krankheitsbilder, die an die Pflege,
soziale Betreuung, medizinische Versorgung und All-
tagsstrukturierung besondere Anforderungen stellen.
Diesen Anforderungen zu entsprechen ist Antrieb, Mo-
tivation und Herausforderung zugleich. So richtet sich
das Alltagsgeschehen auf den Wohnbereichen mit all
seinen Pflegehandlungen, Betreuungsangeboten und
tagesstrukturierenden MaBnahmen weites gehend
nach den individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und
Ressourcen der Bewohnerinnen und Bewohner aus.
Sie finden dadurch die Geborgenheit und wertschat-
zende Unterstitzung, die sie im Alltag bendtigen.

Die Wohnbereiche umfassen zwei geschlossene voll-

stationdre Wohnbereiche mit jeweils 25 Pflegeplatzen
und einen offenen, vollstationdren Wohnbereich mit 10
Pflegeplatzen in Einzel- und Doppelzimmern.

Die Wohnraume sind nach milieutherapeutischen Ge-
sichtspunkten gestaltet. Mébel, Bilder und Dekora-
tionsgegenstédnde entstammen vertrauten Lebens-
welten und schaffen somit ein Gefiihl von Schutz und
Sicherheit.

Geschutzt ist auch der AuBenbereich, der die Wohn-
bereiche umschlieBt und den Bewohnerinnen und
Bewohnern freie Bewegungsmdglichkeiten, jahres-
zeitliche Orientierung und vielféltige Sinneseindriicke
ermoglicht.

Psychiatrische Diagnosen und die Diagnose Demenz
stellen an das gesamte Familien- bzw. Angehdrigen-
system vielféltige Anforderungen. Lebensperspektiven
und Beziehungen unterliegen nicht planbaren Veran-
derungen. In einem monatlich stattfindenden Angehé-
rigen-Café ist es moglich Begleitung, Unterstitzung
und Beratung zu erhalten.

Der Wunsch nach Beschaftigung ist ein natlrliches
Bedurfnis und entsprechend der psychiatrischen
Grunderkrankung wie z.B. der Demenz individuell aus-
gepragt. Aktivierung und Beschéftigung ist in unserer
Einrichtung ein wichtiger Bestandteil des Pflegealltags.

Beschéaftigung und Aktivierung wirken in viele Richtun-
gen:
e Sie geben Alltagsstruktur und jahreszeitliche
Orientierung
e Schitzen vor Einsamkeit und wirken dem sozialen
Rlckzug entgegen
e Sie trainieren vorhandene Fahigkeiten und Res-
sourcen, wecken und reaktivieren vertraute Hand-
lungen (z.B. Backen, Gartenarbeit)
¢ Sie starken das Selbstvertrauen und das Selbst-
wertgeflihl der Bewohnerinnern/Bewohner
e \ertraute, biografische Elemente, wie z.B. vertrau-
te Lieder (biografische Playlist) sorgen flir Ab-
wechslung und Lebensfreude
¢ Gemeinschaft bleibt lebendig

Im Team werden individuelle Beschéaftigungsplane er-
stellt, die regelmaBig an die Bewohnerinnen und Be-
wohner angepasst werden. Dies ist wichtig, da die
Beschéftigung behutsam und sensibel an die fort-
schreitenden Einschrédnkungen der Bewohnerinnen
und Bewohner angepasst werden muss, um Verun-
sicherungen sowie das Gefiihl von Erfolglosigkeit zu
vermeiden.

Ebenso werden bei der Planung der Aktivitdten die
Biografien der Bewohner mit ihren Vorlieben und Ab-
neigungen beachtet, denn die Beschaftigung soll Spal3
machen. Nicht jeder Mensch bastelt gerne und nicht
jede éltere Frau mag noch gerne kochen oder backen.
Dafir kann ein Bewohner, der Hobbygéartner war, gut in
die Pflege des Therapiegartens eingebunden werden.

So war auch das Jahr 2018 gepragt von einer groBen
Vielfalt an Beschaftigungsangeboten, Ausfligen und
jahreszeitlichen Festen.

J))

Wenn du Menschen mit
Demenz nicht beschdf -
tigst, beschdftigen sie
dich.
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Fachklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie

Grundlage unserer Arbeit ist das bio-psycho-soziale
Modell, das Kérper, Geist und Seele als Ganzes wahr-
nimmt, die Ressourcen fir die Heilung nutzt und das
soziale Umfeld in die Behandlung mit einbezieht.
Damit die Patientinnen und Patienten sich bei uns
noch wohler fiihlen, wurden im Jahr 2018 Renovie-
rungsarbeiten vorgenommen: Die frisch gestrichenen
Zimmer mit neuen Md&beln und sanierten Bader sind
wohnlich-ansprechend und funktional zugleich. Sie
tragen zum freundlichen Klima der Stationen bei. In der
Behandlung finden die neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse Anwendung. Durch hauseigene Fortbil-
dungen, externe Referenten und Besuche von Kursen,
bilden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich konti-
nuierlich fort. Highlight hierzu war auch in diesem Jahr
der schon etablierte Fachtag des Verbandes Gemein-
denahe Psychiatrie in Neumunster, diesmal zum The-
ma ,,Die Jungen Wilden*.

3 ‘ Psychiatrisches Behandlungszentrum| rachilinik fiir Psychiatrie

Das Team der Fachklinik setzt sich daflr ein, dass
nach wie vor der psychisch erkrankte Mensch im Mit-
telpunkt steht. Besonderen Wert legen wir darauf, die
sozialen Kompetenzen unserer Patientinnen und Pa-
tienten zu verbessern und Krankheitsverstandnis zu
vermitteln, um entsprechende Bewaltigungsstrategien
zu entwickeln. Auch die therapeutisch gestitzte Suche
nach persénlichen, stabilisierenden Lebensperspekti-
ven gehort mit zu den grundlegenden Therapiezielen.
Fur die Patientinnen und Patienten gibt es ein vielfalti-
ges Therapieangebot, welches individuell abgestimmt

wird. ))

Wir sind fiir Sie da,
wenn die Seele Hilfe
braucht.

Hierzu gehoéren

¢ Einzel- und Gruppengesprache nach Rogers

e Soziales Kompetenztraining

e Integrativ verhaltenstherapeutische Einzel- und
GruppenmaBnahmen

¢ Einzel- und Gruppenergotherapie

e Einzel- und Gruppenkunsttherapie

¢ Einzel- und Gruppenmusiktherapie

e Therapeutische Gartengruppe

e Korperorientierte Therapieverfahren (Konzentra-
tiv-, Bewegungstherapie, Sport, Tanz ...)

e Musiktherapie einschlieBlich Trommelgruppe

e Therapeutisches BogenschieBen

e Hirnleistungstraining (Cog-pack)

e Metakognitionstraining (Psychose und Depres-
sion)

e Sozialpadagogische Fachberatung und Hilfestel-
lung

il

4

¢ IPT (Integrierte psychologische Therapie)

¢ Freizeitangebot

e Psychoedukationsgruppe,
Angehorige/Patienten/-innen

* Angehdrigenberatung

¢ Fakultativ Suchtgruppe

e Physiotherapie

e Lichttherapie

¢ Therapieelemente aus der traditionellen chinesi-
schen Medizin (z.B. Akupunktur nach dem NA-
DA-Protokoll, Schlafkranz, Detoxifikations- Tee)

e Erndhrungsberatung

e Kooperative Pharmakotherapie

Besonders genieBen viele Patientinnen und Patienten
das Angebot flr kleine Ausfliige in die Umgebung oder
auch Fahrten zum Einkaufen. Nattrlich gab auch 2018
wieder Anlass, zu kleinen gemeinsamen Feiern.

Wrie.o
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Soziale Betreuung

Unsere Einrichtung bietet eine Vielfalt an Therapieangeboten, die unseren Patien-
tinnen und Patienten sowie bei uns wohnende Menschen im Alltag Struktur geben
sollen. Die Menschen in der Behandlung unterstiitzen, starken und fordernd bestati-
gen.

Therapieziele

¢ Verbesserung des Sozialverhaltens durch Grup-
pen- und Einzeltherapien sowie durch tagesstruk-
turierende MaBnahmen

e Erlangen und Erhalten von psychischer Stabilitat
Uber einen langeren Zeitraum

¢ Jeden hier wohnenden und zu behandelnden
Menschen gemaB seinen individuellen Fahigkeiten
férdern und mit ihm neue Féhigkeiten erlernen

e Verbesserung des Selbstwertgefihls, Steigerung
der Belastbarkeit, Verbesserung der Kommunika-
tionsfahigkeit und Strukturgeben

Therapieangebote

Beschaftigungstherapie, Arbeitstherapie/ Tischlerei,
Therapeutische Gartengruppe, Kunst und Gestal-
tungstherapie, Tanz- und Bewegungstherapie, Sport,
Gesprachstherapie, Entspannungstherapie, Musikthe-
rapie, Beschéftigung fir Menschen mit Schwerst- und
Mehrfachbehinderungen, Betreuung und Beschéafti-
gung fir Menschen mit Demenz.

Korpertherapien

Zu den Koérpertherapien gehdren Tanz- und Bewe-
gungstherapie und Entspannungstraining.

Man geht davon aus, dass der Mensch eine Einheit
von Korper, Geist und Seele ist. Als Therapieform nutzt
sie die uralte, kreative und heilende Kraft des Tanzes,
um eine emotionale und korperliche Integration der
Patientin oder des Patienten zu fordern. Sie wird als
Ausdrucksform flir eigene Geflihle, als nonverbale
Kommunikation und Interaktion mit anderen genutzt.
Es ist nicht wichtig, wie man sich bewegt, sondern
»~was einem bewegt“. Gefilhle bekommen einen Raum.
Wertschéatzung und eigene Lebensthemen werden in
Bewegung gebracht. Dabei werden Verspannungen
und Blockaden geldst und die eigene Lebensenergie
kann sich neue Wege bahnen. Mit zunehmendem Kér-
perbewusstsein wachsen auch das Selbstbewusstsein
und die Fahigkeit, mit sich und seiner Umwelt in Balan-
ce zu kommen.

Entspannungstraining ist sehr wirkungsvoll, um Stress
abzubauen, kérperliche Verspannungen zu I8sen, Un-
ruhe, Konzentrations- und Schlafstérungen zu lindern.
Es steigert das kérperliche und seelische Wohlbefin-
den und hilft schnell, zu einer inneren Ruhe und Ge-
lassenheit zu finden.

Fi
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Kunst- und Gestaltungstherapien

Die Kunst- und Gestaltungstherapie unterstiitzt den
Heilungsprozess von uns betreuten Menschen dahin-
gehend, dass durch das bewusste Aktivieren von Wahr-
nehmung- und Gestaltungsprozessen eine Anregung
der Selbstheilungskrafte erfolgt. In einer wertungs-
freien Atmosphédre kdénnen Geflihle oder bestimmte
Situationen aus dem Leben gestaltet werden. Hierzu
kénnen Farben, Holz, Speckstein, Ton, verschiedene
Textilien oder sonstige verfligbare Materialien verwen-
det werden. Auch kinstlerische Ausdrucksformen wie
Schreiben, Rollenspiele, Musik etc. werden genutzt.
Die Kunst- und Gestaltungstherapie bietet e den Men-
schen durch sinnliche oder geistige Erfassung und
Verarbeitung von individuellen Themen eine ganzheit-
liche Behandlungsméglichkeit.

In der Begegnung mit dem eigenen Werk, der Aus-
druck von bewussten und unbewussten Geflhlen und
Bedurfnissen der betreuten Menschen ist, bietet diese
Therapie eine Basis zur Auseinandersetzung mit der
eigenen Persénlichkeit. Sie tragt zur Fdrderung von
Identifikationsprozessen mit dem Selbst bei und er-
fahrt durch die kinstlerische Bestétigung eine Stabi-
lisierung des Selbstvertrauens und des Erlebens der
eigenen Fahigkeiten.

Als nonverbale Therapieform bietet sich die Kunst- und
Gestaltungstherapie insbesondere in Bereichen an,
in denen der Mensch einen Sprachausdruck verwei-
gert oder dieser nicht mehr zugénglich ist. Hier koén-
nen notwendige Voraussetzungen geschaffen werden,
sprachliche Fahigkeiten des Menschen zu aktivieren.
Die Kunst- und Gestaltungstherapie férdert somit das
Kommunikations- und Interaktionspotenzial.
Angebote sind: Textiles Werken, Gestalten mit Ton,
Malen und Basteln.

Sporttherapie

Bei der Sporttherapie wird der Organismus nicht nur
auf einer kérperlichen, sondern auch auf einer sozialen
und emotionalen sowie geistigen Ebene geférdert.
Funktionell-organische Wirkungen sind Steigerung
des Wohlbefindens, Aktivierung des Organismus/
Tonisierung der schlaffen Muskulatur, Entspannung/
Lésung verspannter Muskulatur, Steigerung der Leis-
tungsféahigkeit, Gewichtsstabilisierung/Gewichtsredu-
zZierung.

Sozio-emotionale Wirkungen sind Férderung der Be-
ziehung zu sich selbst und zu anderen, Erfahrungen
mit Vertrauen und Verantwortung machen, Umgang
mit N&he und Distanz, sich abgrenzen und 6ffnen, Er-
fahrungen mit Korper- und Bewegungsausdruck sam-
meln, Selbsteinschatzung tber Kontaktaufnahme, Ver-
besserung der Eigen- und Fremdwahrnehmung.

Sensomotorische Wirkungen sind Atmung und Be-
wegung als harmonisches Zusammenspiel erleben,
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein erwerben
durch Erfahrung von Zuhause sein im eigenen Kérper,
den eigenen Koérper erspiren und wahrnehmen.

Kognitive Wirkungen sind Zusammenhéange von koér-
perlicher Befindlichkeit und psychischen Ereignissen
erfahren, realistische korperliche Selbsteinschatzung,
Forderung eines ganzheitlichen Gesundheitsbewusst-
seins.

Angebote sind:
e Schwimmen
¢ Nordic Walking
e Hockergymnastik
e Frauensportgruppe
e Mannersportgruppe
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Haus- und Familienpflege

Der ambulante Dienst der Fachklinik Hahnkniill

Im diesjahrigen Jahresriickblick schauen wir auf struk-
turelle Veranderungen im Bereich des Personalwesens,
sowie des Kundenmanagements zuriick. Dadurch ha-
ben wir eine héhere Zufriedenheit im Team und Effi-
zienz der Touren erreicht.

Das 20-koépfige Team der Haus- und Familienpflege
von der DRK-Fachklinik Hahnkntll gGmbH untersttitz-
te pflegebedirftige Menschen unabhéngig vom Alter
und dem Grund der Beeintréachtigung in ihrem Zuhau-
se. Um die Eigenstédndigkeit unserer Kundinnen und
Kunden erhalten zu kbnnen, boten wir medizinische,
pflegerische und hauswirtschaftliche Versorgung in
den vertrauten eigenen vier Wanden an. Zudem halfen
unsere Pflegekrafte bei der Antragstellung in Bezug auf
Pflegegrade, berieten unsere Kundinnen und Kunden
und ermittelten die benétigten Leistungen. Der Leis-
tungsumfang wurde individuell in einem persénlichen
Gesprach ermittelt und richtete sich nach den Be-
dirfnissen sowie nach dem Pflegegrad des einzelnen
Kunden. Unsere Mitarbeiter nahmen regelméBig an
Dienstbesprechungen, Supervisionen und Fallbespre-
chungen teil und wurden regelmaBig durch Fortbildun-

gen auf den neuesten Stand gebracht.

Fir die Menschen wird es immer wichtiger trotz Krank-
heit und Einschrankungen zu Hause selbstbestimmt
versorgt zu werden. Dies ermdglichten wir durch unser
umfassendes Angebot. Zum Beispiel kénnen Kundin-
nen und Kunden nach einem Schlaganfall oder trotz
Demenz in enger Zusammenarbeit mit ihren Angeh6-
rigen und dem Hausnotruf des DRK in vertrauter Um-
gebung sicher leben.

FUr das kommende Jahr planen wir den Ausbau des
Teams sowie eine Erweiterung des Leistungsangebots
mit dem Ziel, unsere Kunden noch umfassender ver-
sorgen zu koénnen. Dies erreichen wir durch entspre-
chende Fortbildungen in unterschiedlichen Fachberei-
chen. Dartber lesen Sie dann im Jahresrtckblick 2019.
Wenn Sie Fragen zu unseren Leistungen haben, spre-
chen Sie uns gerne an. Sie erreichen die Pflegedienst-
leitung Sabine Schlichting und deren Stellvertretung
Thekla Konow-Schutt unter 04321 905-271.

Wir danken allen Mitwirkenden fir die gute Zusam-
menarbeit und fir das erfolgreiche Jahr 2018.

J))

Das Werk ist gegrtindet. Ich war nur ein Werkzeug in
der Hand Gottes. Nun ist es an anderen, [...] es weiter

zu halten!

Henry Dunant 1828 - 1910
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Die Struktur Das DRK in Zahlen

Das Prasidium 1. Ehrungen von Fordermitgliedern

Axel Steinbach Prasident weiblich 0 17 6

Uwe Doring Préasidiumsmitglied

2. Mitgliederstatistik

Dirk Dejewski Préasidiumsmitglied

172 821 292 3
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Helmut Zachow Prasidiumsmitglied

3. Hauptamtl. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der AUfSiChtS]‘_'at DRK-Kreisverband Neumiinster e.V. 80

DRK-Betreuungsgesellschaft Neumiinster gGmbH 78
Helmut Zachow Aufsichtsratsvorsitzender

/.. Kleiderkammer/Rotkreuzmarkte

Axel Steinbach Prasident/ Aufsichtsratsmitglied

Dr. Bettina Boxberger Aufsichtsratsmitglied

5. Kindertagesstdtten

Der Vorstand

DRK-Kreisverband
Neumiinster e.V.

Jan. - Sept. 10 Jan. - Sept. 171

Der Kreisverband Neumiinster e.V.| Die struktur

Sven Lorenz Vorstand

75
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Ansprechpartner




Geschaftsstelle

DRK-Kreisverband
Neumiinster e.V.
Hahnknll 58

24537 Neumdlnster

Tel. 04321/905-230
Fax 04321/905-239
E- Mail info@drk-nms.de

Handlungs-
bevollimachtigter
UIf Kienast

04321/905-237
ulf.kienast@drk-nms.de

Lohnbuchhaltung

Claudia Bruckmann

04321/905-236
claudia.bruckmann@drk-nms.de

~ ‘ Ansprechpartner

Fordermitglieder-
verwaltung
Rosemarie Mett

04321/905-230
rosemarie.mett@drk-nms.de

Buchhaltung

Karina Wlodarek

04321/905-233
karina.wlodarek@drk-nms.de

Vorstand
Sven Lorenz

04321/905-230
sven.lorenz@drk-nms.de

IT

Piotr ClauBen

04321/905-165
piotr.claussen@drk-nms.de

Mediendesign
Juliane Reichl

04321/905-180
juliane.reichl@drk-nms.de

Psychiatrisches

Behandlungszentrum

DRK-Fachklinik
Hahnkniill gGmbH
Hahnknill 58

24537 Neuminster

Tel. 04321/905-0
Fax 04321/905-109
E-Mail info@drk-nms.de

Einrichtungs- und
Personalleitung
Maria von Glischinski

04321/905-107

maria.von-glischinski@drk-nms.de

Pflegedienstleitung
stationar (stellv.)
Nadine Ratsch

04321/905-146

nadine-ratsch@drk-nms.de

Pflegedienstleitung
ambulant (stellv.)
Thekla Konow-Schiitt

04321/905-117

thekla.konow-schuett@drk-nms.de

Verwaltungsleitung

Petra Trenner

04321/905-102

petra.trenner@drk-nms.de

Pflegedienstleitung
stationar (stellv.)

Dietmar Menzel

04321/905-208

dietmar.menzel@drk-nms.de

Geschaftsfiihrer

Sven Lorenz

04321/905-230

sven.lorenz@drk-nms.de

Pflegedienstleitung
stationar
Barbara Schnaedelbach

04321 / 905-206

barbara.schnaedelbach@drk-nms.de

Pflegedienstleitung
ambulant
Sabine Schlichting

04321 /905-271

sabine.schlichting@drk-nms.de
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DRK- Haus

SchitzenstraBe 14-16
24534 Neumiunster

Tel. 04321/4191-0
Fax 04321/4191-44
E-Mail info@drk-nms.de

Bereitschaftsleiter Migrationsberatung
Olliver Hushahn Orhan Kilic

04321/4191-41
bereitschaft@drk-nms.de 04321/4191-40

orhan.kilic@drk-nms.de

Ausbildungsleiter Jugendrotkreuz
Wilhelm Stécker Tabea Wulff
04321/4191-20 04321/4191-0
ausbildung@drk-nms.de jrk@drk-nms.de
Freiwilligen-Agentur Hausnotruf
Angela Schmidt Katja Riepen
04321/4191-13 04321/4191-51

angela.schmidt@drk-nms.de katja.riepen@drk-nms.de

® ‘ Ansprechpartner

Zentrale Kontaktstelle
fiir Selbsthilfe
Andrea Osbahr

04321/4191-19

andrea.osbahr@drk-nms.de

Ehrenamts-
koordinatorin
Sabine Krebs

04321/4191-13

sabine.krebs@drk-nms.de

Weitere Standorte

Rotkreuzladen
Petra Gerwat
GroBflecken 40

24534 Neumdinster

04321/2698758
petra.gerwat@drk-nms.de

Kita ,,Nepomuk*
Wiebke Schiliiter
Nelkenstrae32

24536 Neuminster
04321/33852
info@kita-nepomuk.de

Einrichtungsleitung

Neumiinster

Andreas Hinrichs

04321/974-400

andreas.hinrichs@drk-nms.de

Cafe (N)immersatt
Angela Forsch

0160/90992390
angela.forsch@drk-nms.de

Kita ,,Mausenest“
Melanie Ludwig
HauptstraBBe 44

24536 Neumunster

04321/21120
info@kita-maeusenest.de

Sozialberatung

Petra Markowski-Bachmann
ChristianstraBe 33

24534 Neumlinster

04321/2601-865
petra.markowski-bachmann@drk-
nms.de

Einrichtungsleitung

Boostedt
Anastasia Schoenrath

04393/96710-131

anastasia.schoenrath@drk-nms.

de
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DRK-Kreisverband
Neumiinster e.V.
Hahnknll 58
24537 Neumunster

Tel. 04321 /905 - 230
Fax 04321 /905 - 239
info@drk-nms.de
www.drk-nms.de

Deutsches
Rotes
Kreuz




