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Auf Nummer sicher:
Erste Hilfe beim DRK

Ob das Kita-Projekt,Teddy braucht Hilfe“, Kurse fir Pflegepersonal oder die Ausbildung
von Rettungssanitdterinnen und -sanitétern: Erste Hilfe hat viele Facetten.

Dank interner Erste-Hilfe-Schu-
lungen kénnen sich alle Mitarbei-
tenden und betreuten Menschen
des DRK-Kreisverbands rundum
sicher fiihlen.

Dass man beim DRK Erste Hilfe
erlernen kann und die DRK-Bereit-
schaft diese auf Veranstaltungen und
im Katastrophenschutz leistet, ist fast
Uberall bekannt. Doch auch in ande-
ren Bereichen des DRK, zum Beispiel
in der Seniorenarbeit, in der Fllicht-
lingsbetreuung oder in den Kitas,
trainieren die Mitarbeitenden regel-
maBig die richtigen Handgriffe fir die

stabile Seitenlage und Co. Alle Schu-
lungen sind auf die BedUrfnisse der
jeweiligen Zielgruppe abgestimmt.
»In den Kitas geht es vor allem um
kleine Verletzungen oder Stlrze von
Klettergeraten, in der stationéren und
ambulanten Pflege eher um Luftnot
oder einen plotzlichen Schlaganfall”,
erzdhlt Handlungsbevollméchtigter
Ulf Kienast. Nach Einschréankungen
wahrend der Corona-Pandemie fin-
den die Kurse nun wieder in allen Be-
reichen regelméBig statt. Uber Erste-
Hilfe-Kurse fir externe Teilnehmende
informiert Guido Armbrecht unter Tel.
04321 4191-20.

Vorwort der Prasidentin

Liebe Mitglieder, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des DRK!

In unserem Alltag fallt es uns oft
schwer, neue Perspektiven zu entde-
cken. Meist fehlen uns die Zeit oder
der Mut, Uber den eigenen Teller-
rand zu blicken und ungewdhnliche
Lésungen zu finden. Wer beim DRK
arbeitet, erfahrt es als bereichernd,
Menschen und Situationen unvor-
eingenommen und mit offenem Her-
zen zu begegnen. Diesen ,Perspek-
tivenwechsel” bieten wir auch mit
unserem erfolgreichen Projekt in der
Erstaufnahme, das in diesem Herbst
fortgesetzt wird. In der Pflege 6ffnen
wir uns ebenfalls fir neue Lésungen,
indem wir Fachkréfte aus dem euro-
paischen Ausland in unser Team ho-
len. Ich freue mich darauf, mich mit
Ihnen Uber diese und weitere Pers-
pektiven auf der Kreisversammiung
am 9. November auszutauschen.

Mit herzlichen GriBen,
Carén Krebs



Perspektivenwechsel -
ein Tag als Fluchtling

Mitarbeitende der Koordinierungsstelle
fur Integration und Teilhabe sowie der
Auslanderbehérde des Kreises Steinburg
wechseln fiir einen Tag die Perspektive.

Die ersten Durchldufe des Projekts ,Per-
spektivenwechsel“ in der Erstaufnahme-
einrichtung waren ein groBer Erfolg. Nach
einer coronabedingten langeren Pause bie-
tet die Betreuungsgesellschaft des DRK
Neuminster in diesem Herbst wieder die
Mdoglichkeit, in die Rolle eines gefliich-
teten Menschen zu schlipfen und den
ersten Tag im noch fremden Land hautnah
zu erleben. Vor der Erstaufnahmeeinrichtung
treffen die Teilnehmenden ein. ,Wie war das
Wochenende?*, ,Konntest Du den Vorgang
am Freitag noch klaren?“ — ganz normale Ge-
spréche unter Kolleginnen und Kollegen.

Dann geht es los. Ein Mitarbeiter des DRK be-
gruBt die Gruppe mit einem Lacheln: ,Ahlan
wa sahlan!“ Das ist Arabisch und heiBt ,,Herz-
lich willkommen®“. Marcus Szigeti, stellver-
tretender Einrichtungsleiter der DRK Betreu-
ungsgesellschaft Neuminster gGmbH: ,Die
Besucher verstehen die BegriBung in der
ihnen fremden Sprache nicht, aber sie
merken, dass sie uns wirklich willkommen
sind. Das ist erst einmal das Wichtigste!”
Dann geht es direkt auf Arabisch weiter:
Im ersten Schritt werden alle personlichen
Daten der Neuankdmmlinge aufgenommen.
Damit es keine Probleme bei der Verstédn-
digung gibt, hilft hierbei ein Dolmetscher.
Danach findet eine kleine Willkommens-
veranstaltung statt, bei der die ersten Infor-
mationen zur Erstaufnahmeeinrichtung und
den Angeboten des DRK verteilt werden. Wo
ist der Arzt? Wie komme ich zum Speisesaal?
Wann gibt es Essen? Alles auf Arabisch, der
Dolmetscher ist nicht mehr dabei. Den Teil-
nehmenden werden die leeren Zimmer zu-
gewiesen und sie erhalten Bettwésche und
Handtucher fir die ersten Tage.

»Das ist schon ein Sprung ins kalte Wasser.
Manch ein Teilnehmer wird ganz nach-

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird das Gefihlt vermittelt, wie es ist,
nach einer Flucht aus der Heimat ohne Sprachkenntnisse in einem fremden
Land anzukommen. Copyright: Gunda Meyer, SHZ

denklich”, erzahlt Marcus Szigeti. Darum geht es: den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern das Geflihl zu vermitteln, wie es ist, nach
einer anstrengenden und traumatisierenden Flucht aus der Hei-
mat ohne Sprachkenntnisse in einem fremden Land anzukommen.
Nach dem ersten Teil der Veranstaltung trifft sich die Gruppe mit
Mitarbeitenden des DRK und erhalt noch einige weiterfihrende
Hintergrundinformationen zu Fluchtursachen und den politischen
Rahmenbedingungen fir die Aufnahme von Fllchtlingen und Asyl-
bewerbern. Zum Abschluss wird ein gemeinsames Mittagessen in der
Kantine angeboten.

Eine der nachsten Teilnehmerinnen am Perspektivenwechsel wird
Susann Chaberny sein, Mitarbeiterin in der Koordinierungsstelle fur
Integration und Teilhabe (KIT) im Kreis Steinburg. ,Wir haben in der
Koordinierungsstelle wie alle Kolleginnen und Kollegen in der Aus-
landerbehdrde taglich mit gefliichteten Menschen zu tun. Es kommen
sehr unterschiedliche Charaktere zu uns, die Menschen haben ganz
individuelle Biografien und oft schlimme Schicksalsschlage erlebt. Wir
brauchen eine groBe Sensibilitdt und Offenheit in unserer Arbeit. Als
KIT haben wir vom Land Schleswig-Holstein den Auftrag bekommen,
die interkulturelle Offnung der Verwaltung zu férdern. Die Teilnahme
am Perspektivenwechsel ist eine MaBnahme in diesem Vorhaben. Wir
verbinden diese mit einem Teamtag der gesamten Auslénderbehdrde.
Die Veranstaltung ist fur uns alle sehr interessant, um uns ein bisschen
mehr in unsere Kundinnen und Kunden hineinversetzen zu kdnnen.
Von daher sind wir dankbar flr das Angebot des DRK!“

Interessierte Institutionen kdnnen sich gerne bei der Einrichtungs-
leitung Andreas Hinrichs melden: 04321 974-400



Verstarkung fur das
Pflegeteam

Zehn internationale Pflegekréfte und 18 Pflegeauszubildende werden ab Oktober das
Pflegeteam im Hahnkniill ergénzen.

Die DRK-Fachklinik Hahnkniill gGmbH wirbt seit diesem Jahr Pflege-
krafte aus dem Mittelmeerraum an. Im Oktober kommt die erste Mit-
arbeiterin aus dem Kosovo in den Hahnkniill.

In der deutschen Pflegebranche herrscht seit vielen Jahren ein Fachkréfte-
mangel. Um neue Mitarbeitende zu gewinnen, setzt das DRK auf die Aus-
bildung von Nachwuchskréaften, die Weiterbildung eigener Beschéftigten,
das Werben um Personal auf dem Arbeitsmarkt und seit diesem Jahr auf
das Auslandsrecruiting. ,,Ohne die Unterstitzung auslandischer Pflege-
krafte werden wir unser hohes Niveau in der Gesundheitsversorgung nicht
halten kénnen“, ist sich Nils Oldekop, Personal- und Einrichtungsleiter der
DRK-Fachklinik Hahnkndill, sicher. Er hat friih Gesprache mit einer Firma auf-
genommen, die sich auf die Anwerbung von Fachkréften im europaischen
Ausland spezialisiert hat. ,,Wir freuen uns sehr auf die zehn neuen Kolle-
ginnen und Kollegen, die aus dem Kosovo und der Turkei zu uns kommen.
Wir haben bereits jetzt Beschéftigte aus vielen Nationen, das klappt prima!*
Eine von ihnen ist Anita R., gelernte Krankenschwester aus dem Kosovo.
Seit 20 Jahren arbeitet sie in ihrem Beruf; die deutsche Sprache spricht sie
bereits auf B2-Niveau. Ab Oktober wird sie das Team der Gerontopsychiatrie
unterstitzen. Ihre Kolleginnen und Kollegen werden auBerdem im Wohnbe-
reich fir Menschen mit Behinderungen und in der ambulanten Pflege einge-
setzt. Damit sie sich gut eingewdhnen, bekommen sie eine Patin oder einen
Paten aus der Mitarbeiterschaft an die Seite. Behdrdengédnge und erste
Erkundungen werden so erleichtert und sprachliche Barrieren abgebaut. Die
neuen Pflegekréfte erhalten gleich nach der Ankunft eine fiir sie angemietete
Wohnung, die ihnen das DRK in den ersten zwei Monaten zur Verfligung
stellt. Danach werden sie Uber den Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
(TVOD) entlohnt und tibernehmen die Kosten fiir die Warmmiete selbst. Nils
Oldekop: ,Mit den zehn internationalen Pflegekraften und weiteren 18 Pflege-
auszubildenden, die im Oktober bei uns beginnen, werden wir unser Team
deutlich verstérken. Ich freue mich sehr tber diese positive Entwicklung!”

Mitarbeiterportrits

Wiebke Kraft begriiBt im DRK-Haus in
der SchiitzenstraBe die Besucher.

»Wenn ich irgendwo mit anpacken
kann, damit es im DRK rund lauft,
macht mich das sehr zufrieden.”

Wiebke Kraft behalt immer den Uber-
blick — egal, ob es um die Nutzung
der DRK-Fahrzeuge und Gruppen-
raume oder um die Vorbereitung einer
Sitzung geht. Seit April 2022 arbeitet
die 51-Jahrige, die in GroB Kummer-
feld aufgewachsen ist und nach der
Schule eine Ausbildung zur Rechts-
anwalt- und Notargehilfin absolviert
hat, im Sekretariat in der Schitzen-
straBe. Mit einem fréhlichen Lacheln
empfangt sie die Besucherinnen und
Besucher, vermittelt ihnen die richtige
Ansprechperson im Haus und hilft
bei organisatorischen Fragen weiter.
Auch das Jugendrotkreuz untersttitzt
sie in allen verwaltungstechnischen
Fragen. ,Besonders die Organisa-
tion von Veranstaltungen wie dem
Landeswettbewerb des JRK macht
mir viel Freude. Gemeinsam fir
einen reibungslosen Ablauf zu sor-
gen — das schweiBt zusammen! Ich
mag den Teamgeist im DRK und
bin sehr dankbar, dass ich von allen
in der DRK-Familie so herzlich auf-
genommen wurde!“ In ihrer Freizeit
betétigt sich die verheiratete Mutter
von vier Kindern gerne handwerklich.
»lch bastele sehr gerne mit Holz und
hauche alten Dingen durch Umge-
staltung neues Leben ein.“ AuBer-
dem genieBt sie es, in ihrem Garten
zu werkeln, Zeit mit der Familie zu
verbringen und zu verreisen.



DRK-Termine

26. Oktober von 17.00 bis 19.00 Uhr

»,Offene Abendsprechstunde im
DRK-Haus in der Schutzenstra3e

Im Rahmen einer offenen Abendsprechstunde bleibt das DRK-Haus in der
SchitzenstraBe am 26. Oktober von 17.00 bis 19.00 Uhr gedffnet. ,,Wir wollen
mit diesem Angebot auch den Menschen die Méglichkeit geben, uns kennen-
zulernen, die tagsiiber beschéftigt sind“, freut sich Hakan Ozcan von der Mig-
rationsberatung. Er organisiert den Abend gemeinsam mit seinen Kolleginnen
und Kollegen aus den anderen Abteilungen und Fachbereichen.

Wir freuen uns auf Sie:

Wiebke Kraft (Front-Office), Angela Schmidt (Freiwilligen-Agentur Neumdiins-
ter), Andrea Osbahr (Zentrale Kontakistelle fur Selbsthilfe), Christine Horsch
(Yoga-Kurse), Ralf Richter (Migrationsberatung), Hakan Ozcan (Migrationsbe-
ratung), Sabine Krebs (Ehrenamtskoordination), Inga Ressel (Hausnotrufdienst)
und Martina Treder (Hausnotrufdienst).

Bei Fragen erreichen Sie Wiebke Kraft unter Telefon 04321 419-170

£

9. November ab 18.30 Uhr
Kreisversammlung in der
Stadthalle Neumiunster

Was gibt es Neues beim DRK-Kreisverband —und was planen wir fir das nachste
Jahr? Auf der diesjahrigen Kreisversammlung mdchten wir Sie wieder Gber
unsere abgeschlossenen Projekte, aktuellen Entwicklungen und Zukunftspléne
informieren. Am 9. November 2022 laden wir alle Mitglieder des DRK Neu-
minster herzlich in die Dr. Uwe Harder Stadthalle in Neuminster (Kleinflecken
1) ein. Bereits um 18.30 Uhr begriiBen wir Sie zu einer Gesprachsrunde. Wir
freuen uns auf den gemeinsamen Abend!

Blutspende in den Holstenhallen,
jeweils 14.00 bis 18.00 Uhr:

Mo., 24. Oktober

Di., 25. Oktober

Di, 22. November

Blutspende-Aktion am
2. Weihnachstag:

Mo., 26. Dezember,
10.00 bis 14.00 Uhr
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